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Aceasta publicatie a fost realizaté in contextul proiectului ,Avertizare timpurie si pregétire
comuné pentru situatii de urgenta in zona transfrontalierd romano-ucraineand (WARN)”,
finantat de Uniunea Europeana prin Instrumentul European de Vecinatate in cadrul Pro-
gramului de Cooperare Transfrontalierd ENI Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 2014-2020
(www.huskroua-cbc.eu). Proiectul este implementat de Comuna Tarna Mare (judetul Satu
Mare), in calitate de lider de proiect, in parteneriat cu Orasul Ardud (judetul Satu Mare), De-
tasamentul de pompieri nr. 4 din cadrul Departamentului Principal al Serviciului de Urgenta
de Stat, regiunea Transcarpatia (Ucraina) si Asociatia NOVUM (Ucraina).

Ne dorim ca informatiile prezentate in acest ghid sa fie de folos celor interesati de o céat
mai bund organizare a serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta (SVSU), care sa ofere
siguranta comunitétilor in care isi desfasoara activitatea. Valorificand experienta acumulata
in cadrul proiectului WARN, Comuna Tarna Mare isi manifesta deschiderea faté de coo-
perarea cu organizatii si institutii interesate de mentinerea si promovarea zunui climat de
siguranta la nivel local, regional si transfrontalier.

Multumim celor care ne-au impdartasit experienta lor: SVSU Acés, SVSU Andrid, SVSU Ar-
dud, SVSU Camarzana, SVSU Camin, SVSU Capleni, SVSU Certeze, SVSU Foieni, SVSU
Lazuri, UAT Racsa, SVSU Tarna Mare, SVSU Té&snad, SVSU Tarsolt, SVSU Urziceni!

www.comunatarnamare.ro.
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1. Introducere

Comuna Tarna Mare (judetul Satu Mare), in calitate de lider de proiect, in parteneriat cu
Orasul Ardud (judetul Satu Mare), Detasamentul de pompieri nr. 4 din cadrul Departamen-
tului Principal al Serviciului de Urgenta de Stat, regiunea Transcarpatia (Ucraina) si Asoci-
atia NOVUM (Ucraina) implementeaza proiectul comuna pentru situatii de urgenta in zona
transfrontaliera romano-ucraineana (WARN)”, ,Avertizare timpurie si pregatire finantat de
Uniunea Europeana prin Instrumentul European de Vecinatate in cadrul Programului de
Cooperare Transfrontaliera ENI Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 2014-2020 (www.hus-
kroua-cbc.eu).

Partenerii si-au propus cresterea capacitatii de reactie si scaderea timpului de raspuns ale
echipelor din cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta (SVSU) din judetul Satu
Mare (in zona comunei Tarna Mare si a orasului Ardud, in zonele vecine din microregiunile
Tara Oasului si Zona Satmarului) si in regiunea Transcarpatia (orasul Beregovo si impre-
jurimi). Printre activitatile desfasurate de parteneri se afla si realizarea unui Ghid de bune
practici pentru serviciile de voluntariat pentru situatii de urgenta. Acesta se doreste a fi un
instrument util si practic pentru eficientizarea echipelor SVSU, percepute ca resursa locala
capabila sa raspunda la diferite situatii de urgenta (inclusiv cele care nu sunt legate de stin-
gerea incendiilor).

Ghidul prezinta situatii inspirationale din practica serviciilor de urgenta din Europa, cadrul
care reglementeaza serviciile voluntare pentru situatii de urgenta din Romania, exemple
si lectii invatate din practica serviciilor voluntare de urgenta din judetul Satu Mare. Pentru
colectarea acestor date au fost purtate discutii cu experti si utilizata o fisa de colectare a da-
telor, care se regaseste in anexa. Comunicarea in cadrul SVSU, asemeni oricarui organism
de utilitate publica, este extrem de importanta. De aceea, au fost identificate cateva situatii
si sfaturi practice care pot fi de folos in organizarea eficienta a activitatii curente a SVSU.
Echipele SVSU functioneaza pe baza de voluntariat, prin urmare atragerea si managemen-
tul voluntarilor ar trebui sa fie o tema permanenta de interes.

in final, concluziile cuprind ideile principale ale ghidului, iar anexele includ, pe 1anga instru-
mentul de colectare a datelor din zona Satu Mare, o serie de modele de instrumente care
pot fi folosite de serviciile voluntare pentru situatii de urgenta aflate in faza de constituire.

2. Practici ale serviciilor pentru situatii de urgenta
din Europa, care functioneaza pe baza
voluntariatului

Organizarea serviciilor voluntare de pompieri din tarile europene este influentata de orga-
nizarea sistemului lor administrativ si politic. Numitorul comun este importanta pe ca o are
voluntariatul in acest context, fie sub forma unor servicii bine organizate, fie cu o implicare
mai putin formalizata, dar apreciabila.

De exemplu, in Danemarca, Departamentul de Pompieri si Servicii de Urgenta (DFES) supra-
vegheaza un Serviciu Voluntar de Pompieri si Salvare care poate oferi asistenta in situatii ce
implica daune provocate de furtuni, de inundatii, cautari si salvare, in general. Deoarece acest
serviciu este condus de voluntari, rezidentii sunt mereu incurajati sa li se alature. Acestia parti-
cipa la o sesiune lunara de instruire si primesc echipament de protectie personala. Exista multe
roluri care pot fi indeplinite de catre un pompier voluntar, de la stingerea activa a incendiilor,
gestionarea operatiunilor radio, la sprijinul oferit in cazul unor incidente etc.

Beneficiile promovate pentru a determina voluntarii sa se alature brigazilor locale de pompi-
eri voluntari sunt formulate astfel:

 Dobanditi noi abilitati si cunostinte!

+ Obtineti satisfactie personala!

* Serviti-va comunitatea!

* Faceti-va noi prieteni!

* Apartineti unei echipe dedicate si respectate!

Serviciul Voluntar de Pompieri si Salvare este echipat cu doua aparate pentru stingerea
incendiilor, pentru accidente ale vehiculelor cu motor si pentru a asista brigazile de pompieri
in controlul incendiilor de padure.

Departamentul de salvare maritima (Denemark Volunteer Marine Rescue Group) este un
alt organism supravegheat de Departamentul de Pompieri si Servicii de Urgenta (DFES)
si este condus de voluntari locali. Grupul este echipat cu un vehicul de salvare (NAIAD de
7,5 m RV Ratcliffe Bay), potrivit pentru salvare in ocean. De asemenea, grupul de voluntari
opereaza o statie de radio (Limited Coast VMRG613) pentru a monitoriza comunicatiile mariti-
me. Functia principala a departamentului este de a raspunde rapid la incidente pe mare sau
din apele interne. In plus, grupul opereaza baze radio pentru ambarcatiunile locale pentru
a se conecta si deconecta folosind radioul maritim si pentru a prelua apelurile de urgenta.
Departamentul cauta in permanenta voluntari locali pentru echipajele de salvare marina sau
pentru operatorii radio. (https://www.denmark.wa.gov.au/voluntary-emergency- services)

In Polonia, interventiile pentru situatii de urgenta sunt organizate in principal in sistemul national de
salvare si stingere a incendiilor. Este un sistem deschis, care functioneaza din 1995 si care a fost
creat pentru a raspunde nevoilor si, in special, pentru a asigura siguranta oamenilor. Limitele in care
functioneaza sistemul sunt foarte flexibile, pentru a optimiza operatiunile, eficacitatea si eficienta
fortelor si mijloacelor utilizate pentru a desfasura atat actiuni simple, cat si actiuni complexe si pe
termen lung. O caracteristica distinctiva a sistemului national de salvare si stingere a incendiilor este
caracterul sau de masa, care rezulta din includerea multor unitati voluntare de stingere a incendiilor.



Numarul acestora depaseste de mai multe ori numarul unitatilor de pompieri si salvare a Servi-
ciului de Stat de Pompieri. Solutiile structurale si organizatorice ale sistemului national de sal-
vare si luptd impotriva incendiilor din Polonia permit utilizarea eficientd a potentialul tehnic si
intelectual al tuturor entitatilor de salvare si cooperare. Mentinerea unui sistem uniform de noti-
ficare, coordonare si sprijin este considerat necesar pentru a asigura eficacitatea operatiunilor de
salvare, finantarea echipamentelor, achiziti pentru persoanele care fac parte din Serviciul
Voluntar de Pompieri. Detinerea unui numar fix prestabilit de salvatori instruiti care Tndeplinesc
criteriile de participare la operatiunile de salvare directa este o cerinta de baza in cadrul sistemu-
lui. (https://panel.sft.cnbop.pl/storage/db406127- ab5a-489b-9476-12207¢cc53697).

In Ungaria sunt inregistrate peste sase sute de asociatii de pompieri voluntari (APV), organi-
zatii independente ce functioneaza in baza legii care garanteaza dreptul de asociere. Func-
tionarea asociatiilor este finantata, in general, din bugetul local al localitatilor, dar se depun
eforturi pentru a obtine si alte fonduri (din finantari nerambursabile, sponsorizari, organizare
de evenimente, lucrari de taiere a copacilor, activitati desfasurate la inaltime etc.)

Conducerea si supravegherea profesionald a activitatii asociatiilor de voluntari este responsa-
bilitatea organizatiei profesionale de protectie in caz de dezastre si a pompierilor profesionisti.

Conditia de baza pentru desfasurarea activitatii este acordul de cooperare incheiat cu de-
partamentul profesional de pompieri din zona de operare. APV-urile pot fi impartite in trei
categorii, in functie de conditiile specifice, echipamentul tehnic si vehiculele disponibile (ca-
tegoria este determinata de resursele APV):

Categoria I: pentru prestarea activitatilor de stingere a incendiilor si de salvare tehnica, asociatia
voluntara de pompieri dispune de o masina de stingere a incendiilor sau de un autovehicul adec-
vat pentru transportul echipamentelor specializate si a personalului de stingere a incendiilor.
Categoria II: pentru efectuarea activitatilor de stingere a incendiilor si de salvare tehnica,
asociatia de pompieri voluntari nu dispune de un autovehicul corespunzator categoriei | sau
dispune de un autovehicul corespunzator categoriei |, dar avand in vedere dotarea, respec-tiv
pregatirea voluntarilor, efectueazd doar ocazional activitati de stingere a incendiilor.
Categoria lll: asociatia de pompieri voluntari nu desfasoara activitati de stingere a incendii-lor
sau de salvare tehnica, insa desfasoara activitati de educare a tinerilor, cu scopul preve-nirii
incendiilor si activitati de pastrare a traditiilor pompierilor.

Incepand cu anul 2013, asociatile de pompieri voluntari pot s& isi desfasoare activitatile
profesionale in mod independent. in prezent, cincizeci de asociatii si-au asumat obligatiile si
sarcinile asociate interventiei independente, iar aceste asociatii beneficiaza lunar de spri-jinul
necesar functionarii lor. Aceste asociatii de pompieri voluntari independenti pot asigura
,Servicii de garda” de doua tipuri:
Tip I: numarul minim de ore de ,garda” prestate anual este de 4.500 de ore,
Tip Il: numarul minim de ore de ,garda” prestate anual este de 3.000 de ore.

Sprijinul financiar al asociatiilor independente este asigurat din resursele bugetului central, pe baza unei
evaluari individuale. Finantarea este de 170.000 HUF/luna (aproximativ 2.200 RON) pentru APV din
prima categorie si 100.000 HUF/luna (aproximativ 1.300 RON) pentru APV din a doua categorie.

Pregatirea profesionala necesara pentru desfasurarea activitatiior de stingere a incen-
diilor (in prezent constand intr-un curs de baza, de minim 40 de ore, avand ca tema-tica
stingerea incendiilor si pregatirea pentru manipularea echipamentelor si pompe-lor de
salvare) se realizeaza de catre agentiile profesionale de prevenire a dezastrelor. (https://
www.katasztrofavedelem.hu/229/onkentes-tuzolto-egyesuletek).
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3. Practici ale serviciilor voluntare pentru situatii
de urgenta din Romania

Serviciile voluntare si serviciile private pentru situatii de urgenta (SVSU) sunt structuri spe-
cializate, altele decéat cele apartinand serviciilor de urgenta profesioniste, organizate cu per-
sonal angajat si/sau voluntar, in scopul apararii vietii, avutului public si/sau privat in situatii
de urgenta.

Serviciile voluntare se constituie, potrivit legii, in comune, orase si municipii, in subordinea
consiliilor locale, baza legala fiind Ordinul Ministrului afacerilor interne nr. 75 din 27 iunie
2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta. Alte referinte legislative
de baza pentru infiintarea SVSU sunt: Ordonanta Guvernului Roméaniei nr. 88 din 30 august
2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru
situatii de urgenta, modificata si completata, Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
nr. 21 din 15 aprilie 2004 (actualizata 2014) privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta, Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 republicata privind protectia civi-
Ia, Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (actualizata) privind apararea impotriva incendiilor, STA-
TUTUL din 8 decembrie 2005 (*actualizat*®) personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare - actualizat pana la data de 25 mai 2016%), Ordin MAI 236 din 02.10.2012, pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursurilor profesionale
ale serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta.

Constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private sunt realizate
in functie de:

+ dotarea cu instalatii de stingere a incendiilor.

* numarul de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;

« distanta fata de structurile serviciilor profesioniste pentru situatii de urgents;

» tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta si concluziile rezultate din Planul
de analiza si acoperire a riscurilor, intocmit potrivit Metodologiei de elaborare a Planului de
analiza si acoperire a riscurilor si a Structurii-cadru aacestuia, aprobate prin Ordinul minis-
trului administratiei si internelor nr. 132/2007;

» destinatia, numarul de utilizatori si/sau suprafata constructiilor/aferenta utilajelor

si instalatiilor tehnologice si nivelul riscului de incendiu;

* asigurarea timpului de raspuns;

* asigurarea permanenta a interventiei

Structura organizatorica generala a unui serviciu voluntar sau a unui serviciu privat se
compune din:

* comanda;

« compartiment pentru prevenire;

* una sau mai multe formatii de interventie;

» compartiment atelier propriu de intretinere si reparatii;

* dispecerat.

Compartimentul pentru prevenire
Compartimentul pentru prevenire se dimensioneaza cu personal, astfel incat sa asigure:
* un specialist pentru toate institutiile publice si operatorii economici din subordinea



consiliilor locale;

* un specialist la fiecare 500 de gospodarii si / sau cladiri de locuit colective, in mediul rural;
* un specialist la fiecare 1.000 de gospodarii si / sau cladiri de locuit colective, in mediul
urban.

Din compartimentul pentru prevenire poate face parte si personalul grupei/grupelor de inter-
ventie/echipelor specializate, precum si personalul care detine competente certificate pen-
tru a desfasura activitati de verificare, curatare si reparare a cosurilor de fum.

Formatia de interventie

Formatia de interventie este structura de interventie care are in compunere o grupa/grupe
de interventie si/sau echipa/echipe specializate si care isi desfasoara activitatea intr-un sin-
gur sector de competenta; Structura organizatorica generala se particularizeaza in functie
de tipul serviciului voluntar sau al serviciului privat, stabilit potrivit criteriilor de performanta.

Echipe specializate serviciu

Echipele specializate in cadrul serviciului sunt:
« stingerea incendiilor;

* avertizare, alarmare, transmisiuni;

* cautare, deblocare;

* salvare-evacuare si prim ajutor;

* sanitara;

* interventie la inundatii;

* logistic.

Echipele specializate in cazul situatiilor de urgenta sunt determinate in functie de toate ti-
purile de riscuri identificate si se incadreaza cu minimum 3 persoane, care include si seful
echipei specializate. Echipa specializata de stingere a incendiilor nu se constituie pentru
serviciile voluntare din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale care au obligatia dotarii cu
autospeciale de stingere cu apa si spuma.

Grupa de interventie

Grupa de interventie care incadreaza o autospeciala de capacitate medie sau mare este
compusa din sef grupa de interventie, 3 servanti pompieri si conducator autospeciala. in
situatia in care programul serviciului voluntar este organizat in ture de serviciu, incadrarea
echipei specializate este obligatorie pentru fiecare tura.

Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor voluntare si a serviciilor private este
emis, dupa caz, de catre consiliile locale sau conducerile operatorilor economici si institutii-
lor care au constituit serviciile.

Constituirea, incadrarea si dotarea serviciului de urgenta voluntar/privat se realizeaza pe
baza criteriilor de performanta elaborate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
si aprobate prin ordin al ministrului afacerilor interne.

« Serviciul de urgenta voluntar functioneaza la nivel local, fiind condus de catre Primar prin
Consiliul local, care trebuie sa asigure echiparea si dotarea cu tehnica si echipament indivi-
dual de protectie a serviciului de pompieri, potrivit legii. Tn cazul unui incendiu, voluntarii sunt
anuntati telefonic, prin alarma sau prin intermediul statiei locale de pompieri.

«in localitatile unde nu sunt servicii profesioniste pentru situatii de urgenta, primarul are
obligatia sa coordoneze organizarea permanenta a interventiei in caz de incendiu la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale, sa asigure participarea la interventie a serviciului voluntar

de urgenta cu mijloacele din dotare si conducerea interventiei, pana la stingerea incendiului
sau pana la sosirea fortelor ISU.

Serviciile voluntare si serviciile private detin, in vederea antrenarii personalului, baze de
pregatire proprii, dotate cu aparate, utilaje si echipamente specifice interventiei in situatii de
urgenta, inclusiv pentru concursurile profesionale, sau pot incheia protocoale de colaborare
cu alte servicii voluntare sau servicii private detinatoare de astfel de baze de pregatire.

Finantare
Finantarea cheltuielilor curente si de capital aferente activitatii serviciilor de urgenta volun-
tare se asigura din bugetele locale.

Formare, evaluare

Formarea, evaluarea si certificarea competentelor profesionale ale personalului serviciilor
de urgenta voluntare sau private se realizeaza de centre de formare si evaluare abilitate prin
lege, avizate de catre Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

in Nomenclatorul ocupatiilor din Romania si functiile specifice serviciilor voluntare si servici-
ilor private sunt prevazute urmatoarele coduri COR:

» sef serviciu voluntar/privat pentru situatii de urgenta (541901);

+ sef compartiment pentru prevenire(541101), cadru tehnic p.s.i.- (541902);

» sef formatie de interventie (541102);

» sef grupa de interventie (541105);

» sef echipa specializata (541106);

* specialist pentru prevenire (541103);

 conducator autospeciala;

* servant pompier (541104);

* electromecanic auto;

» operator in verificarea, intretinerea si repararea autospecialelor destinate apararii impotri-
va incendiilor (742104);

« dispecer/telefonist.

In Clasificarea ocupatiilor din Romania, ocupatia de servant pompier are codul 541104 si
impune nivelul de instruire 2 (studii medii). Personalul angajat pe functii specifice trebuie sa
detina calificarea sau competentele profesionale ale acelor functii, atestate potrivit regle-
mentarilor in vigoare.




4. Bune practici ale SVSU din judetul Satu Mare
Documente de lucru in cadrul SVSU consultate
4.1 O privire de ansamblu

» Contracte de voluntariat

* Fisa postului sefului SVSU

* Regulamentul de ordine interioara Planul de pregatire
* Planul de evacuare

* Diverse proceduri privind situatiile de urgenta

* Certificat de asigurare

* Certificat de absolvire cadru tehnic

* Certificat de absolvire servant pompieri

Proceduri de lucru complementare
* Legea 307/2006

* Legea 481/2004

* Manualul Primarului

Cateva invataminte trase din activitatea Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenta

* Pregatirea practica, pe teren, este foarte importanta pentru a dobandi experienta. De
aceea, trebuie organizate frecvent cursuri si exercitii de coordonare si interventie superviza-
te de specialisti, desfasurate in zonele din aria geografica unde serviciul voluntar isi desfa-
soara in mod curent activitatea.

* E nevoie de informare gi instruire periodica privind cunoasterea si respectarea regulilor
si masurilor de prevenire, comportament si aparare impotriva incendiilor sau a dezastrelor.

 E importantd mobilizarea prompta a echipajului SVSU. Ea intareste nevoia functionarii
unui serviciu voluntar, avand in vedere ca vor interveni in teren si pompierii profesionisti.

* Organizarea ordinii este foarte importanta. Cei care conduc echipele SVSU pot face di-
ferenta. Procedurile de lucru complementare contribuie la stabilirea ordinii in cadrul SVSU.

» Fondurile nerambursabile reprezinta o sursa deosebit de importanta pentru dezvoltarea
capacitatii tehnice a SVSU, pentru achizitionarea echipamentelor si dezvoltarea cunostinte-
lor, pentru organizarea unor exercitii transfrontaliere ample, ghidate de specialisti.

* Atragerea si motivarea voluntarilor este un aspect cheie in functionarea eficienta a SVSU,
alaturi de asigurarea finantarii necesare, pregatirea continua si o buna organizare.

* Hidrantele instalate pe strazile comunei reduc considerabil timpii de interventie in cazul
incendiilor.

Situatiile in care au intervenit voluntarii SVSU

Tipurile de interventii in care echipele SVSU din judetul Satu Mare au intervenit in perioada
recenta sunt: incendii de vegetatie (pasuni, paduri), inundatii, accidente, incendii la diverse
unitati de productie (fabrica de mobila, pastravarie, etc.).

Lipsuri / Nevoi constatate la nivelul SVSU

Nevoile la care fac referire SVSU chestionate pot fi grupate in urmatoarele categorii:

1. Echipamente moderne (autospeciala de stins incendii, echipamente pentru zonele de
risc, echipamente de orientare GPS, echipamente speciale stins incendii (haine ignifuge,
bocanci si manusi speciale, casti, etc.);

2. Resursa umana disponibila si formata (extinderea echipei cu voluntari tineri este tot mai
dificila, resursa umana permanenta nu poate fi asigurata in conditiile legislative actuale,
programele de formare sunt putine);

3. Timpul de reactie (din cauza lipsei permanentei, timpul de reactie este o problema con-
stanta; acesta poate fi imbunatatit prin diverse metode, astfel incat sa fie comparabil cu cel
al profesionistilor);

4. Protocoale de colaborare (este nevoie de dezvoltarea de noi protocoale de colaborare
privind situatiile de urgenta intre diferite SVSU, intre acestea si autoritati locale / regionale,
intre acestea si agentii economici din zona).

Modalitatile de comunicare practicate de SVSU

in general, in cadrul SVSU membrii comunica intre ei prin telefon (inclusiv sms), email, apli-
catii online (Messenger, WhatsApp, Zoom) si fata in fata.

Comunicarea cu reprezentantii mass-media se realizeaza, daca e cazul, de catre seful
SVSU, de catre primarul comunei sau persoana responsabila de relatiile cu publicul. Ca
mijloace pentru promovarea informatiilor sunt folosite website-ul primariilor, adresele oficiale
de email sau telefonul acestor institutii.

Regularitatea intélnirilor voluntarilor / situatii de convocare
De obicei, voluntarii se intalnesc lunar, cu ocazia sedintelor de lucru si cu ocazia exercitiilor
de pregatire pentru interventie si evacuare.

Pregatirea voluntarilor

Pregatirea voluntarilor este atat teoretica, cat si practica. Ei participa periodic la exercitii de
pregatire privind situatiile de urgenta, participa la exercitii cu autospeciala si cu motopompe-
le si efectueaza practica specifica urmand planul de interventie.
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Modalitati de atragere/motivare a voluntarilor

Atragerea voluntarilor se realizeaza, in general, prin campanii de informare, utilizand flutu-
rasi de informare sau anunturi afisate la avizierul primariilor. Pentru motivarea voluntarilor
se recurge la acordarea unor sume per interventie, a unor scutiri de la plata unor impozite
si taxe locale, la recunoasterea publica oficiala a contributiei voluntarului. Acolo unde e po-
sibil, motivarea personalului se realizeaza si prin acordarea unui salariu anual. Atragerea si
motivarea voluntarilor se realizeaza, in general, de catre seful SVSU.

&
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Activitati de constientizare si educare a copiilor si tinerilor

SVSU din judetul Satu Mare organizeaza activitati de constientizare si educare a copiilor
si tinerilor din comunitate, cum ar fi actiuni de informare privind situatiile de urgenta (cam-
panii, sedinte, materiale de informare), activitati specifice care vizeaza mediul inconjurator,
precum atentionarea privind pericolul de incendii de vegetatie sau de adunarea deseurilor
aruncate in extravilanul localitatii.

Utilizarea instrumentelor IT si a bazelor de date

Cele mai frecvent mentionate instrumente IT sunt: instrumente speciale de localizare prin
coordonate GPS, aplicatia WhatsApp, aplicatia ISU privind localizarea terenurilor afectate
de incendii (TIMESTAM). Interventiile sunt ghidate si prin folosirea bazelor de date din dota-
rea UAT, a diverselor harti si planuri.

Parteneri institutionali / organizationali

Partenerii institutionali enumerati de catre SVSU chestionate sunt Unitatile Administrativ
Teritoriale, Consiliile locale, Prefectura, alte SVSU, ISU Somes si agenti economici din loca-
litate. Data fiind pozitionarea geografica, parteneriatele intre SVSU si structuri similare din
Ungaria si Ucraina sunt firesti si functionale. Ele au fost sprijinite inclusiv prin Instrumentul
European de Vecinatate in cadrul Programului de Cooperare Transfrontaliera ENI Unga-
ria-Slovacia-Romania-Ucraina si prin Programul de Cooperare Transfrontaliera Interreg V-A
Romania — Ungaria 2014-2020. Astfel de exemple, apreciate ca bune practici, sunt proiec-
tele ,Avertizare timpurie si pregatire comuna pentru situatii de urgenta in zona transfrontali-
era romano-ucraineana — WARN” sau proiectul ,Cooperarea transfrontaliera a echipelor de
salvare si interventie publice si private - CROSSCOOP.
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4.2 Lectii invatate

SVSU Ardud

2 Asigurati-va ca aveti pregatirea potrivita la nivelul echipei, echipamentele necesare si
mentineti o relatie buna cu mediul administrativ si politic local, care va poate sprijini la ne-
voie. Chiar daca experienta arata ca imbunatatirea functionarii SVSU nu este neaparat un
domeniu prioritar la nivelul administratiilor locale, construirea si mentinerea unor relatii cu
reprezentantii la nivel local, judetean si national poate pune bazele unei colaborari in ve-
derea formularii si inaintarii unor alternative de politica publica in domeniul protectiei civile.
Aceste propuneri vor raspunde nevoilor identificate pe teren si vor contribui la eficientizarea
activitatii structurilor de interventie in cazul situatiilor de urgenta.

= Organizati activitati de tip team building pentru cei care activeaza in SVSU (meciuri de
fotbal, evenimente de socializare, competitii, etc.). Cu aceste ocazii, participantii pot afla mai
multe despre colegii lor de munca, pot gasi solutii alternative la diverse probleme cu care se
confrunta, pot dezvolta abilitati de comunicare si rezolvare a problemelor, ceea ce ii va ajuta
sa capete mai multa incredere in fortele lor si sa lucreze mai bine in echipa.

= Daca e posibil, creati conditiile pentru dezvoltarea unei echipe mai mici, permanente si
platite. Un nucleu de cateva persoane disponibile permanent poate creste considerabil vite-
za de interventie si eficienta SVSU. Aceasta echipa de baza poate fi insotita de un grup de
10-20 de voluntari, care sa fie chemati la nevoie. Asigurarea permanentei nu se poate insa
realiza in lipsa unei remuneratii, aspect ce momentan este dificil din punctul de vedere al
legislatiei.

= Stimulentele de diferite tipuri contribuie la loializarea membrilor.

= Fiti alaturi de echipele profesioniste ale ISU nu doar cu ocazia interventiilor, ci si in or-
ganizarea unor evenimente de promovare precum cele desfasurate in cadrul programului
,Scoala altfel” pentru elevi. Aratati-le tehnica, faceti demonstratii Si copiii vor dori sa devina
pompier, (profesionist sau voluntar). De asemenea, puteti avea un rol semnificativ in educa-
rea populatiei, care va fi mai bine pregatita pentru a raspunde situatiilor de urgenta.

SVSU Lazuri

= Creati proceduri complementare celor prevazute de lege (exista posibilitati in contextul
unor proiecte cu finantare externa, de exemplu). In cadrul unor astfel de proiecte pot fi or-
ganizate si cursuri complementare planului de formare anual (curs de prim ajutor, curs de
salvamont, salvamar etc.). Formarea profesionala continua este la fel de importanta ca in
orice alt domeniu.

2 Aveti grija la modalitatile de motivare a voluntarilor si retineti-i pe cei cu adevarat
implicati. Ei trebuie remunerati pentru interventii si motivati prin mijloacele identificate ca
fiind cele mai potrivite. Unele dintre aceste stimulente nu au intotdeauna efectul dorit. De
exemplu, daca acordati facilitatea de reducere a taxelor, s-ar putea ca numarul pompierilor
voluntari sa creasca artificial, fara efecte pozitive efective asupra calitatii serviciului.

= Organizati regulat sedinte teoretice si practice, precum si exercitii de interventie structu-

rate pe tipuri de risc, o data pe luna sau cand e necesar. Riscurile trebuie evaluate
aprofun-dat, iar planurile de interventie trebuie actualizate regulat.
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= Un mare dezavantaj al sistemului de protectie impotriva dezastrelor poate fi diferentierea
intre ,servicii profesioniste” si ,servicii voluntare”. Nu uitati care este scopul activitatii voastre
si evitati aspecte ce tin de politica locala, orgolii sau tensiuni. Sunt situatii in care serviciile
profesioniste la nivel judetean se suprapun cu interventiile serviciilor locale, iar lipsa de
coordonare nu este in folosul unei interventii rapide. Meritele tuturor echipelor prezente la
o interventie trebuie recunoscute si apreciate. Participarea localnicilor la unele interventii
poate fi de mare ajutor, ei cunoscand cel mai bine zona in care are loc interventia.

Exemplu de interventie

»Daca se intdmpla o inundatie in zona Lazuri-Dorolf-Micula, organiza-
tiile de voluntariat de acolo se sprijina reciproc si pot organiza exer-
citii comune. Am facut asta si in orasul Csenger. Au fost mai multe
incendii la care pompierii voluntari au iegit primii si au stins flacarile
sau au atenuat situatia pdna la sosirea profesionistilor. Sau, in cazul
persoanelor disparute, localnicii cunosc mai bine zona si au reugit sa-i
gaseasca cu ajutorul voluntarilor.”

Sef serviciu SVSU, Lazuri

SVSU Tasnad
= Asigurati in primul rand dotarile necesare pentru serviciul voluntar, in functie de riscurile
majore identificate. Fara echipamente speciale, interventiile sunt ingreunate.

=2 Organizati echipe de interventie in functie de riscurile specifice zonei in care va aflati
(incendii, inundatii, cutremure etc.). ldentificati din timp si analizati riscurile. Exista studii si
specialisti la care puteti apela.

= Folositi aplicatii pe telefonul mobil pentru poze insotite de coordonate GPS, de care veti
avea nevoie si ulterior interventiei.

= Parteneriatele cu localitatile invecinate sunt importante mai ales pentru unitatile mai putin
echipate. Partenerii transfrontalieri pot contribui cu echipamente, resurse umane si know-
how. Pregatirea comuna va contribui la interventii rapide si eficiente.

Exemplu de parteneriat local

»Avem contracte de colaborare pentru interventii in situatii de urgenta
cu mai multe firme din orasul Tagnad si cu magazine care ne asigura
materiale si hrana in caz de situatii de urgenta. Deci, daca noi trebuie
sa evacuam o populatie, trebuie sa asiguram locul de evacuare, trebu-
ie sa asiguram masa si cazare. Mai avem contracte de colaborare cu
magazine si alte firme care ajuta cu tractoare si utilaje, paturi etc.”
Sef serviciu SVSU, Tagnad
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Exemplu de interventie

»Am avut o viitura pe Valea Cehalului, avem doua poduri in Tasnad
si unul s-a infundat cu aluviuni. Daca nu interveneam cu buldoexca-
vatorul nostru, iegea apa si inunda mult mai mult. Am evitat astfel o
inundatie nu stim cat de mare”.

Sef serviciu SVSU, Tagnad
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MODEL PROCES VERBAL DE INTERVENTIE

Procesul verbal de interventie contine datele cheie privind momentul si locul interventiei,
personalul si echipamentele folosite, durata interventiei, constatari privind situatia dupa re-
cunoastere si dupa incheierea interventiei, mentiuni privind victimele si bunurile protejate si/
sau evacuate, pagubele produse, elementele privind focarul si cauza incendiului. Procesul
verbal este semnat de reprezentantul SVSU, proprietarul (chiriasul) spatiului, reprezentantul
Politiei, un martor, reprezentantii municipalitatii. Exemplu:
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MODEL DE PLANIFICARE A FORMARII PROFESIONALE

I. Care sunt obiectivele de formare ale SVSU?

= insusirea temeinica de catre membrii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta a
prevederilor normative care reglementeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si
protectie civila;

= perfectionarea continua a pregatirii de specialitate a echipelor de interventie si a celor
specializate pe tipuri de riscuri privind regulile si masurile de prevenire, cunoagterea per-
manenta a riscurilor gi a operatorilor economici din localitatiile in care igi desfagoara
activitatea;

= asigurarea cunoasterii si intretinerii in perfecta stare de functionare a tehnicii de
interven-tie si a accesoriilor, perfectionarea membrilor serviciului in manuirea acestora.

Il. Cum se organizeaza pregatirea SVSU?

Pentru sefii serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta

Convocare de pregatire semestriala (2-4 ore), organizata de catre ISUJ Satu Mare; Instruc-
taj de pregatire semestrial (2-4 ore), organizat de catre presedintii comitetelor

pentru situatii de urgenta.

Pentru personalul component al serviciilor publice voluntare pentru situatii de urgenta
Sedinta teoretic-aplicativa (2-3 ore) si sedinta practic-demonstrativa (1-2 ore), lunar, in cazul
municipiilor, oraselor si comunelor, organizata de catre seful serviciului, Th a doua duminica
a fiecarei luni.

lll. Cum se desfasoara pregatirea?
In baza prevederilor legale, instruirea membrilor serviciului se asigura de catre seful acestu-
ia prin expuneri, informari, dezbateri, exercitii practice, antrenamente si aplicatii.

Majoritatea temelor de pregatire trebuie sa aiba un caracter practic si sa fie executate
in conditii cat mai apropiate de realitate.

IV. Care este tematica de pregatire a specialistilor pentru prevenire din serviciile
voluntare pentru situatii de urgenta?

* Tipuri de risc specifice la nivelul localitatilor

* Risc, hazard si vulnerabilitate. Notiuni generale

* Incendiul si evolutia sa. Procese de ardere si de oxidare

* Propagarea incendiilor

» Cauze de incendiu

 Cai de evacuare si interventie in caz de incendiu

* Norme generale de aparare impotriva incendiilor

* Reguli si dispozitii specifice unitatii administrativ-teritoriale

« Stingatoare de incendiu. Clasificare. Mod de folosire

 Cutremurele si efectele lor. Masuri de diminuarea a efectelor acestora. Reguli de comportare
* Prevenirea incendiilor la unitati de invatamant, de cult, de cultura/sali aglomerate, structuri
de primire turistica

* Prevenirea incendiilor in agricultura si la fondul forestier

* Prevenirea incendiilor la unitati sanitare si de ingrijire

* Prevenirea incendiilor la arderea mirigtilor si pe timpul actiunilor de igienizare

* Prevenirea incendiilor la depozitarea, comercializarea si utilizarea buteliilor cu GPL

* Masuri de prevenire a incendiilor la exploatarea instalatjilor electrice, de gaze si de
incalzire

» Masuri de prevenire si protectie in caz de inundatji
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» Surse de alimentare cu apa in caz de incendiu

* Prevenirea incendiilor la locuinte si anexele gospodaresti din mediul rural

* Prevenirea incendiilor in apartamente

» Ghidul cetateanului in situatii de urgenta

* Obligatiile autoritatilor administratiei publice locale in domeniul situatjilor de urgenta

« Instiintarea, alarmarea si evacuarea in situatii de urgenta

» Forme ale activitatii de prevenire desfasurata de serviciile voluntare pentru situatii de urgenta

V. Care este tematica pentru pregatirea membrilor serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenta?

1. Reguli si masuri de prevenire a incendiilor pe timpul sezonului rece 2. Reguli si masuri de
prevenire a incendiilor la gospodariile cetatenesti 3. Prevenirea incendiilor la operatori economici
si institutji

4. Notiuni despre incendii, definitie, propagare, caracteristici

5. Reguli si masuri de prevenire si stingere a incendiilor specifice fondului forestier

6. Reguli si masuri de prevenire a incendiilor specifice campaniei agricole de recoltare a cerea-
lelor paioase

7. Tehnica executarii salvarii i evacuarii (salvarea din subsoluri, de sub daramaturi si din spatji
inguste, metode si procedee de salvare, descoperirea si identificarea persoanelor blocate, inde-
partarea daramaturilor, acordarea primului ajutor, ridicarea si transportarea ranitilor)

8. Acte normative care reglementeaza activitatea de prevenire a situatiilor de urgenta 9. Meto-
dologia executarii controlului de prevenire la gospodariile cetatenesti

10. Reguli de comportare la descoperirea elementelor de munitie neexplodate

11. Alarmarea si evacuarea populatiei in cazul dezastrelor




MODEL PREGATIRE PRACTICA

1. Instructia grupelor de interventie de la autospeciale de lucru cu apa si spuma

2. Simularea unei situatii din planul de evacuare de la nivelul localitatji

3. Invatarea si formarea deprinderilor in executarea probei ,Pista de indemanare si
viteza“ (prezentarea demonstrativa a probei, executarea probei pe segmente, executarea
intrunita a probei, verificarea incadrarii in barem: 45”= S, 35”= B, 30”= FB)

4. Exercitiu practic privind luarea masurilor de siguranta in cazul descoperirii de munitie
ramasa neexplodata

5. Exercitiu practic cu tehnica din dotare in cazul producerii unui incendiu la fondul forestier
6. Exercitiu practic privind interventia in cazul producerii unor incendii la depozitele de
cere-ale, silozuri sau pe terenurile unde s-a terminat recoltarea

7. Exercitiu practic privind interventia in cazul salvarii i evacuarii din subsoluri, de sub da-
ramaturi si din spatii inguste

8. Metode, procedee si mijloace folosite pentru decontaminarea personalului si echipamen-
tului

9. Demonstratie practica privind executarea unui control de prevenire la unitatile de invatamant
10. Demonstratie practica privind executarea unui control de prevenire la o gospodarie
ce-tateneasca

11. Exercitiu practic privind interventia si modul de actiune in cazul unor incendii produse
la gospodariile cetatenesti si depozitele de furaje

12. Exercitiu practic de stingere a incendiilor in conditii deosebite (pe timp de noapte, pe
timp de iarna, vant puternic etc.)

13. Tehnici de intrerupere a alimentarii cu energie electrica a locuintelor (tensiune joasa)
14. Tehnici de intrerupere a alimentarii cu gaze naturale a locuintelor (presiune joasa)

(Extras din PLANUL DE PREGATIRE iN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA iN
ANUL 2022 AL ORASULUI ARDUD, 24.02.2022, TEMELE ORIENTATIVE DE PREGATI-
RE A SERVICIILOR VOLUNTARE PENTRU SITUATII DE URGENTA)
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RECOMANDARI GENERALE

Accesand fonduri europene, pot fi implementate masuri de imbunatatire a timpului de ras-
puns. Exista exemple care arata ca timpul de raspuns poate fi imbunatatit cu ajutorul exer-
citiilor comune de pregatire si coordonare intre echipele de interventie, actiuni desfasurate
in proiecte de cooperare transfrontaliera.

Siguranta membrilor SVSU trebuie sa fie pe primul loc, oricat de mult se doreste interventia
in situatii dificile. In timp ce ajungeti la locul evenimentului, trebuie evaluata starea de sigu-
ranta a locului de interventie pentru salvator si pentru persoanele implicate. Un salvator nu
ar trebui sa ajunga in situatia de a fi el insusi salvat.

- & - .-'.
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Pregatirea continua si exercitiile de alarmare si pregatire sunt extrem de importante pentru
asigurarea performantei SVSU.

Campaniile de informare au un rol important in mentinerea contactului cu comunitatea si in
atragerea de noi voluntari. Pot fi organizate activitati adresate tinerilor, care sa i motiveze
sa se inscrie in serviciul voluntar de urgenta, sa le arate ca aici pot gasi o comunitate in care
pot lega prietenii, in care Tsi pot dezvolta abilitatile si cunostintele si care le poate oferi ocazii
de petrecere utila a timpului.

Motivarea membrilor SVSU este importanta pentru atragerea si mentinerea lor. Trebuie ga-
site stimulentele care se potrivesc potentialilor voluntari si trebuie organizate regulat ocazii
de intélnire a voluntarilor, in care se consolideaza relatiile in echipa, se incurajeazd comu-
nicarea si cresterea increderii in fortele proprii si in rolul pe care fiecare il are in echipa.
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Exemple de stimulente sunt: recompensele financiare pentru interventiile la care participa,
reduceri de taxe si impozite, asigurare de viata, varsta de pensionare scazuta, gesturi de
apreciere cu diverse ocazii.

4.3 Exercitiile transfrontaliere, model de pregatire
practica

Va prezentam un exercitiu transfrontalier organizat in zona din jurul Comunei Tarna Mare
(centrul comunei, padurea din apropiere si Lacul de smarald), in perioada 28-29 noiembrie
2022.

Exercitiul a avut loc in cadrul proiectului cu titlul ,Avertizare timpurie si pregatire comuna
pentru situatii de urgenta in zona transfrontaliera romano-ucraineana — WARN”, finantat
de Uniunea Europeana prin Instrumentul European de Vecinatate in cadrul Programului
de Cooperare Transfrontaliera ENI Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 2014- 2020 (www.
huskroua-cbc.eu) si implementat de Comuna Tarna Mare (judetul Satu Mare) in calitate de
lider de proiect, in parteneriat cu Orasul
Ardud (judetul Satu Mare), Detasamentul
de pompieri nr. 4 din cadrul Departamen-
tul Principal al Serviciului de Urgenta de
Stat, regiunea Transcarpatia (Ucraina) si
Asociatia NOVUM (Ucraina).

Scopul exercitiului comun a fost exersa-
rea deprinderilor dobandite la cursurile
de formare de catre echipele de salvare
ale partenerilor. De asemenea, s-a dorit
exersarea colaborarii dintre diverse echi-
pe de interventie in situatii de urgenta.

Au participat: membri ai SVSU Ardud,
SVSU Tarna Mare, SVSU Tarsolt, SVSU
Camarzana, SVSU Lazuri, SVSU Satu
Mare, echipa Asociatiei Multisalva, repre-
zentanti ai Departamentului pentru Situatii
de Urgenta "Somes” Satu Mare si, in for-
mat online, Detasamentul de pompieri nr.
4 din cadrul Departamentului Principal al
Serviciului de Urgenta de Stat, regiunea
Transcarpatia (Ucraina) si Asociatia NOVUM (Ucraina).

La baza exercitiului comun au stat scenarii pregatite in prealabil de experti ai Asociatiei Multisalva.

SCENARIUL 1: Un copac a cazut peste un muncitor, care a trebuit sa fie salvat folosind un
sistem de scripeti (tehnica invatata la curs).

Exercitiul a constat in acordarea primului ajutor si a ingrijirilor medicale corespunzatoare.
Dupa stabilizare, victima a fost transportata intr-un loc sigur, unde sa fie predata ambulantei.

. WARN

Zive AL

Salvarea unui muncitor de sub un copac cazut

SCENARIUL 2: Un localnic a cazut intr-o fantana nefolosita.

Tn prima faza, folosind 0 motopompa, apa a fost evacuata din put pana la un nivel care a permis
coborérea unui salvator, folosindu-se un sistem de scripeti, conform celor invatate la cursuri.
Dupa salvarea victimei, acesteia i s-a acordat primul ajutor, a fost tratata contra hipotermiei,
echipa salvatoare folosindu-se de echipamentele achizitionate in cadrul proiectului.

SCENARIUL 3: in padurea de la granita dintre
Romaénia si Ucraina a izbucnit un incendiu forestier.
Echipa de interventie, care a identificat focul si care
s-a deplasat la fata locului folosindu-se de un vehicul
special, a transmis mesajul de alerta catre unitatea
de baza, care a trimis o autospeciala potrivita pentru
stingerea incendiului.

; r",a g A o
Simularea unui incendiu forestier
SCENARIUL 4: n timpul interventiei de stingere a unui incendiu, unul dintre pompieri a su-
ferit un accident, fiind imobilizat.

O noua echipa de salvare a fost solicitatd. Aceasta a defrisat o cale de un metru latime in
tufisul in care se afla pompierul ranit, pentru a putea fi evacuat din zona periculoasa. A fost

construitd o tiroliana peste parau pentru transportul accidentatului. Intre timp, ingrijirea me-
dicala si supravegherea persoanei vatamate a fost continua.

.

Salvarea unui pompier ranit
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SCENARIUL 5: Scenariul a fost cautarea unei persoane disparute in zona unui iaz minier
din apropiere. S-a intervenit cu echipe de scufundari sprijinite de echipele locale SVSU, fo-
losindu-se barci de salvare, cu motor.

Managementul operational, conform protocolului UE si a celui national, a fost exersat de
liderii grupurilor implicate in aceste exercitii, prin crearea unui punct de comanda.

Evaluare tehnica comuna a activitatilor desfasurate este etapa finala a exercitiilor, ocazie ce poate
fi folosita si pentru stabilirea modalitatilor de continuare a colaborarii intre echipele de interventie si
de planificare a unor proiecte comune viitoare. Au fost discutate dificultatile cu care s-au confruntat
participantii, problemele aparute pe parcurs si modul in care acestea au fost rezolvate.

RECOMANDARE

Pentru a desfagura exercitiile in conditii optime, asigurati participan-
tilor echipamente si consumabile, transportul la locul de desfasurare
a exercitiilor, mese pe durata evenimentului si infrastructura de co-
municare pe durata desfasurarii exercitiilor (pentru difuzarea online).
Folositi-va de experienta acumulata si extindeti pe viitor exercitiile,
atragand si alte SVSU din regiune.

Alte doua exercitii din care putem trage invataminte sunt cele organizate in octombrie
2020, la poalele dealurilor Gemenele, din Comuna Téarsolf. Acestea au avut loc in cadrul
proiectului de cooperare transfrontaliera CROSSCOOP, HUSKROUA/1702/8.1/0126.

Scopul exercitiilor a fost exersarea deprinderilor dobandite la cursurile de formare organi-
zate in cadrul proiectului CROSSCOOQOP pentru echipele SVSU din Tarsolt si Camarzana
si din Apsha (arondat orasului Solotvyno din Ucraina). De asemenea, s-a dorit exersarea
colaborarii dintre diverse echipe de interventie in situatii de urgenta. La acest exercitiu au
participat echipele de interventie ale SVSU din comunele Tarsolt si Caméarzana, echipe ale
pompierilor din orasul Csenger (Ungaria) si echipa de interventie din satul Apsha de jos
(parte administrativa a orasului Solotvyno din Ucraina).

Cele 2 exercitii comune ale celor 4 echipe (parteneri de proiect) au fost concepute in jurul
urmatoarelor doua scenarii, gandite in prealabil de doi experti ai Asociatiei Multisalva.

SCENARIU 1: Trei detinuti au evadat dintr-un penitenciar de maxima siguranta, incercand
sa treaca granita spre Ucraina sau Ungaria. In urma unei ample desfasurari de forte, fugarii
au fost descoperiti pe raza comunei Tarsolt. Dandu-si seama ca au fost reperati, cei trei au
hotarat sa se desparta, fixand un loc de intalnire, dupa miezul noptii, intr-una dintre padurile
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aflate in zona granitei. Cei trei au ales trei moduri diferite de a se descurca. Daca unul a ales
0 casa in constructie parasita, de la marginea Tarsoltului, unde Th mod obisnuit se adapos-
tesc oameni sarmani, altul a ales sméarcurile din imprejurimile comunei, unde s-a camuflat
intr-o zona mai uscata, iar cel de-al treilea a furat o masina si a incercat sa fuga probabil
spre Ungaria, concluzie trasa dupa ce masina a fost reperata in comuna Calinesti.

RECOMANDARE
In cazul in care unele echipe nu pot participa fizic, incurajati-i sa par-
ticipe online. Ei pot urmari online interventia si pot veni cu idei si pro-
puneri pentru cei din teren.

Actiuni intreprinse:

* localizare si imobilizare persoana din casa cu oamenii fara adapost;
* localizare si imobilizare fugar in zona mlastinoasa;

* localizare si imobilizare fugar in comuna Calinesti.

o

alunecare de teren

SCENARIU 2: Salvare urbana (urban rescue). Interventie in urma unui cutremur si alune-
care de teren

A avut loc un cutremur neasteptat in zona, iar alunecarile de teren ce au urmat au surprins
localnicii. Multe cladiri au fost avariate (printre care si scoala din localitate). Un localnic a
cazut intr-o fantana, altul a fost blocat intr-o masina pe care a cazut o conducta de beton,
altii au suferit un atac de panica si nu au reusit sa gaseasca drumul spre casa.

In acest context au fost mobilizati membrii SVSU din Camarzana, fiind solicitat si ajutorul
colegilor din comuna Téarsolt, al pompierilor din Csenger si al echipei partenere din Ucraina.

n X 3 i

25



Actiuni intreprinse:

» salvare copii de sub daramaturile cladirii scolii din localitate;

* localizare (cu drond) si salvare persoana cazuta intr-un put de 70 cm diametru;

* salvare satean intrat in soc hipotermic;

» salvare sofer din autoturism strivit de o conducta de beton;

* localizare si salvare grup de 4 persoane disparute in padure, cu atacuri de panica.

RECOMANDARE
Nu uitati ca, la sfarsitul fiecarei zile de exercitii, sa organizati o sesiu-
ne de evaluare in care fiecare participant sa poata contribui cu impre-
sii, propuneri, invataminte etc.

4.4 Propuneri de politici publice

Modificarile legislative care ar aduce imbunatatiri la nivelul functionarii SVSU pot fi realizate
pornind de la elaborarea unor propuneri de politici publice. Chiar daca formularea si ina-
intarea unor astfel de propuneri este un proces care solicita timp, efort si notiuni specifice,
puteti contacta firme specializate si reprezentanti locali in forul legislativ, alaturi de care sa
fiti agenti ai schimbarii pe care o doriti. Echipele SVSU din Satu Mare intervievate au adus
in discutie o serie de modificari care ar atrage si mentine activi membri ai serviciilor pentru
situatii de urgenta si ar eficientiza activitatea SVSU. S-a evidentiat necesitatea unor poli-
tici publice privind crearea si functionarea serviciilor de interventie in situatii de urgenta, la
nivel local. Lipsesc, insa, contextele formale
si implicarea unor actori relevanti, care sa
poata pune pe agenda publica situatia aces-
tor servicii si sa poata parcurge un proces
de modificare a politicii publice in domeniu.
Principalele modificari ar trebui sa aiba in ve-
dere aspecte ce tin de remunerarea membri-
lor SVSU, de alte modalitati de motivare si
retentie a lor, mecanisme ce sa poata sprijini
functionarea unui nucleu permanent etc.
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5. Comunicarea in activitatea SVSU

Comunicarea internd a SVSU este extrem de importanta pentru a asigura reactii rapide si co-
ordonate. Desemnarea unei persoane responsabile cu comunicarea interna si a unui inlocuitor
este obligatorie si trebuie insotita de niste reguli clare de comunicare, cunoscute de toti membrii
SVSU.

Comunicarea externa este deopotriva importanta in transmiterea mesajelor catre publicul larg.
Doua dintre instrumentele de baza sunt comunicatul de presa si interviul.

Comunicatul de presa

Comunicatul de presa este instrumentul de baza al relatiilor cu mass-media si reprezinta o
luare de pozitie oficiala, un punct de vedere, o informatie, dezmintire, invitatie, anunt sau un
rezumat despre un program sau un subiect asupra caruia se doreste sa se atraga atentia.

BINE DE STIUT
s Textul de introducere al comunicatului de presa trebuie sa raspunda la
intrebarile-cheie ale unei stiri (cine? ce? cand? unde? cum? de ce?).
2 Paragraful initial trebuie sa incite, sa atraga atentia si, totodata, sa rezume
ideea generala a textului.

INTERVIUL

Interviul reprezintd una dintre modalitatile prin care se transmit informatii (mesaje) dinspre
SVSU spre publicul-tinta, prin intermediul unui reporter, de exemplu. Este un mod de comu-
nicare in care initiativa apartine, de regula, reporterului.

RECOMANDARI
3 In timpul interviului, vorbiti concis, n propozitii clare, declarative.
2 Folositi imagini verbale, descriptive, pozitive pe care oamenii le pot intelege.
Se pot folosi exemple, statistici, povestiri scurte. Oamenii retin fapte cu care
empatizeaza sau ceva care ii motiveaza.
2 Informatiile eronate trebuie corectate. Persoana care acorda interviul va
avea grija sa nu spuna ceva ce nu ar dori sa apara in presa.
2 Interviul trebuie sa se concentreze pe cel mult trei idei principale pentru a
putea fi asimilate de auditoriu.

Cum va puteti pregati pentru interviu?

« stabiliti locul de desfasurare;

« verificati datele / documentele;

* consultati-va cu privire la subiectul abordat;

* pregatiti mesajele si nu folositi un limbaj specializat;

* pregatiti eventuale formule de a va reintoarce la subiect si a transmite mesajele dorite;
* pregatiti un exemplu relevant pentru tema interviului;

* anticipati raspunsurile pentru intrebarile sensibile;

» verificati daca reporterul va fi insotit de un fotograf.

Pentru detalii si alte instrumente de comunicare, puteti consulta ,Ghid de comunicare cu

presa pentru comunicatorii Ministerului Afacerilor Interne”.
(https:/lwww.igsu.ro/Resources/bibliotecal/lnstructiuni/Ghid_de_comunicare.pdf)
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RECOMANDARE
Nu ezitati sa faceti cunoscute actiunile si reusitele SVSU! Puteti transmite co-
municate de presa, organiza conferinte de presa, acorda interviuri, intocmi un
dosar de presa sau realiza un album foto-video.

Hungary-Slovakia-
ENI Cross—bordezfo_l4_2020 // £

%
AR //
N j

Tarna Mare si Ardud, cuprinse intr-un proiect romano-ucrainean

Serviciile voluntare de pompieri vor beneficia de instruire din fonduri europene

6. Atragerea si managementul voluntarilor SVSU

SVSU sunt incurajate sa incorporeze principiile bunelor practici de voluntariat in programele
lor de atragere si mentinere a voluntarilor.

Exemple de principii aplicate in timpul situatiilor de urgenta, relevante atat pentru
voluntarii instruiti, cat si pentru cei spontani:

+ Cei afectati de dezastru sunt intotdeauna prima prioritate;

* Toata lumea are dreptul sa ofere asistenta si sa simta ca participarea lor a fost apreciata;
» Managerii / coordonatorii voluntarilor au dreptul de a refuza cu respect ofertele de asisten-
ta in cazul in care acestea sunt considerate inadecvate sau nu sunt necesare;

* Voluntarii au dreptul la sprijinul, formarea si indrumarile necesare pentru a intreprinde in-
datoririle lor;

* Voluntarii au responsabilitatea de a lucra in echipa si de a urma instructiunile managerilor/
coordonatorilor acestora.

BINE DE STIUT

= Voluntariatul digital este un tip specific de voluntariat spontan care poate
fi valorificat prin intermediul platformelor de social media pentru a supli-
menta raspunsul si efortul de recuperare, depasind barierele geografice si
permitand sarcini dincolo de capacitatea de voluntari care lucreaza in zona
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dezastrului.

= SVSU ar trebui sa ia in considerare utilizarea tehnologiei pentru a-si
imbunatati comunicatiile si capacitatile in situatii de urgenta, inclusiv prin
voluntariat digital.

Cum puteti evalua nevoile SVSU?

* Analizati capacitatile actuale ale SVSU.

» Raspund capacitatile SVSU nevoilor identificate in comunitate?

» Daca nu, concentrati-va eforturile de recrutare pentru a raspunde acestei nevoi.

* Atunci cand efectuati evaluarea, priviti dincolo de perspectiva traditionald, de stingere a
incendiilor”.

Sunt diverse roluri care contribuie la misiunea mai larga a unui SVSU. De exemplu, printr-o
mai buna administrare si sprijin logistic sau programe de inspectie si activitati de educatie
publica. acestea pot imbunatati raspunsul privind lupta impotriva incendiilor si salvare, ras-
puns medical de urgenta, educatie si formare.

Domenii care pot fi vizare in procesul de RECRUTARE a voluntarilor:

* Relatii cu publicul si mass-media

« Soferi si operatori de vehicule de urgenta

* Inspectii de securitate la incendiu

+ Sarcini de birou si administrare

» Comunicatii radio si telefonice

* Mecanica si intretinere

* Tehnologia informatiei

» Strangere de fonduri si coordonare evenimente

Este util sa fiti clar in ceea ce priveste rolurile, atunci cand recrutati voluntari. Oferind o
scurta descriere a rolului fiecaruia, clarificati abilitatile si cunostintele de care e nevoie. Este
util sa fiti clar in ceea ce priveste rolurile, atunci cand recrutati voluntari. Oferind o scurta
descriere a rolului fiecaruia, clarificati abilitatile si cunostintele de care e nevoie.

RECOMANDARI
in timpul eforturilor de recrutare si mentinere a voluntarilor, aratati ca:
2Programul e flexibil si ofera oportunitati pe termen scurt si lung.
2Implicarea voluntara produce o contributie semnificativa in comunitate.
2Sunteti accesibil si receptiv la nevoile tinerilor.
2Vor dobandi abilitati de viata valoroase si abilitati legate de locul de munca.
2Aveti in vedere recompensarea, identificarea tipurilor de stimulente, re-
compense, referinte si potential legaturi cu viitorii angajatori.
2Mediul e placut, oferind o varietate experiente in care vor invata lucruri noi si
intalni oameni noi.

Pentru mai multe detalii si instrumente de management al voluntarilor in situatii de criza
puteti consulta ghidul publicat aici:
https://www.volunteeringact.org.au/wp-content/uploads/2019/10/be-prepared-mana-
ging-volunteers-in-emergencies.pdf
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7. Concluzii

Ghidul de bune practici pentru serviciile de voluntariat pentru situatii de urgenta se doreste
a fi un instrument util si practic pentru eficientizarea echipelor SVSU, percepute ca resursa
locala capabila sa raspunda la diferite situatii de urgenta (inclusiv cele care nu sunt legate
de stingerea incendiilor).

Ghidul include exemple din practica serviciilor de urgenta din Europa, cadrul care reglemen-
teaza serviciile voluntare pentru situatii de urgentad din Romania, exemple si lectii invatate
din practica serviciilor voluntare de urgenta din judetul Satu Mare. Pentru colectarea acestor
date au fost purtate discutii cu experti si utilizata o fisa de colectare a datelor, care se rega-
seste in anexa. Comunicarea in cadrul SVSU, fiind deosebit de importanta, au fost identifi-
cate cateva situatii si sfaturi practice care pot fi de folos in organizarea eficienta a activitatii
curente a SVSU.

Echipele SVSU functioneaza pe baza de voluntariat, prin urmare atragerea si manage-
mentul voluntarilor constituie o tema de interes. Echipele SVSU din Satu Mare care ne-au
impartasit experienta lor, au aratat ca, accesand fonduri europene si implementand proiecte
de cooperare transfrontaliera, pot fi organizate exercitii comune care sa contribuie la imbu-
natatirea coordonarii intre echipele de interventie. Astfel de actiuni contribuie si la scaderea
timpului de raspuns. Pregatirea continua si exercitile de alarmare si pregatire sunt extrem
de importante pentru asigurarea performantei SVSU.

De asemenea, echipele SVSU intervievate au subliniat importanta atragerii si motivarii
membrilor SVSU. Acestia trebuie sa vada beneficiile implicarii lor si sa fie remunerati pentru
interventiile la care participa. Mai ales in cazul asigurarii permanentei, remuneratia este un
bun stimulent. Campaniile de informare in comunitate au un rol important in mentinerea
contactului cu comunitatea si in atragerea de noi voluntari. Pot fi organizate activitati adre-
sate tinerilor, care sa ii motiveze sa se inscrie in serviciul voluntar de urgenta, sa le arate
ca aici pot gasi o comunitate in care pot lega prietenii, in care isi pot dezvolta abilitatile si
cunostintele si care le poate oferi ocazii de petrecere utila a timpului.

O nevoie importanta care s-a desprins din discutiile si analizele avute cu echipele SVSU din
Satu Mare vizeaza modificarile prevederilor legislative care reglementeaza activitatea lor.
Necesitatea unor noi politici publice privind crearea si functionarea serviciilor de interventie
in situatii de urgenta la nivel local e necesar sa depaseasca nivelul discutiilor informale.
Trebuie identificate contexte formale, programe de finantare si actori relevanti care sa poata
pune pe agenda publica situatia acestor servicii si sa poata conduce si finaliza un proces de
modificare a politicilor publice in domeniu.

De asemenea, trebuie luate considerate noile trenduri, cum ar fi voluntariatul digital, care
poate valorifica implicarea spontana prin intermediul platformelor de social media pentru
a suplimenta raspunsul si efortul de recuperare, depasind barierele geografice dincolo de
capacitatea de voluntari care lucreaza in zona afectata. SVSU ar trebui sa ia in considerare
utilizarea tehnologiei pentru a-si imbunatati comunicatiile si capacitatile in situatii de urgen-
ta, inclusiv prin voluntariat digital.

Analizand capacitatile prezente ale SVSU si masura in care acestea raspund nevoilor iden-
tificate in comunitate, eforturile de recrutare se vor putea concentra pe raspunsul la aceste
nevoi. A privi dincolo de perspectiva traditionala de stingere a incendiilor, va fi de ajutor pen-
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tru adaptarea raspunsului SVSU la nevoile din comunitate.

Misiunea unui SVSU este complexa si implica mai multe roluri. Printr-o mai buna adminis-
trare si sprijin logistic, prin implicarea in proiecte de cooperare si activitati educationale,
aceste structuri pot imbunatati raspunsul privind lupta impotriva incendiilor si salvare, pot
oferi raspuns medical de urgenta si pot avea un rol important in educatia si formarea pentru
raspunsul la situatiile de urgenta.
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8. Anexe

. MODEL REGULAMENT DE FUNCTIONARE AL SVSU

Data PRIMAR
(Nume, prenume, semnatura si stampila)

ANEXA NR. 2 LAHOTARAREA NR. DIN

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
TIP V1
AL
CUPRINS: (TIP V1)

CAPITOL CONTINUT PAG.

DISPOZITII GENERALE

1. Date referitoare la constituirea serviciului voluntar
CAPITOL I. | 2. Prezentarea succinta a activitatii serviciului in functie de
tipurile de risc gestionate

3. Alte date de interes general

ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI
1. Conducerea si structura organizatorica

2. Atributiile serviciului

3. Atributiile compartimentului de prevenire

4. Atributiile echipelor specializate

CAPITOL
Il

ATRIBUTIILE PERSONALUILUI DIN STRUCTURA
SERVICIULUI
1. Atributiile sefului serviciului
CAPITOL | 2. Atributiile sefului compartimentului pentru prevenire
M. 3. Atributiile membrilor compartimentului pentru prevenire
4. Atributiile sefului formatiei de interventie
5. Atributiile sefului echipei specializate
6. Atributiile membrilor echipelor specializate

WARN
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DISPOZITII FINALE
1. Obligatii privind sanatatea si securitatea in munca
CAPITOL | 2. Pregatirea personalului serviciului voluntar

IV. 3. Autospecialele, echipamentul de protectie si uniforma
4. Norma de dotare a serviciului voluntar
5. Realizarea interventiei

(TIP V1)
ANTET
ANEXANR. _laH.C.L. nr. din
REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al municipiului / orasului / comunei , judetul

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

1.1 Date referitoare la constituirea serviciului

Art. 1 — (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, denumit in continuare Serviciul
Voluntar, este o structura specializata, alta decat cea apartinand serviciilor de urgenta profe-
sioniste, organizata cu personal angajat si/sau voluntar, in scopul apararii vietii, avutului pu-
blic si/sau a celui privat impotriva incendiilor si a altor calamitati, in sectorul de competenta
al municipiului / orasului / comunei , stabilit cu avizul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta al judetului .....

(2) Constituirea, incadrarea si dotarea serviciului de urgenta voluntar se realizeaza pe
baza criteriilor de performanta elaborate de Inspectoratul General si aprobate prin ordin al
ministrului administratiei si internelor. Certificarea indeplinirii criteriilor de performanta se
realizeaza prin emiterea de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ...... a avizului
de infiintare, respectiv pentru sector de competenta a serviciului voluntar.

(3) Organizarea si functionarea serviciului de urgenta voluntar se stabileste prin regula-
ment aprobat de consiliul local care I-a infiintat, cu respectarea criteriilor de performanta.
Art. 2 — Serviciul Voluntar se constituie in subordinea Consiliului Local al municipiului / ora-
sului / comunei

1.2 Prezentarea succinta a activitatii serviciului in functie de tipurile de risc gestionate
Art. 3 — Structura Serviciului Voluntar si dotarea sunt dimensionate in functie de principalele
tipuri de riscuri generatoare de situatii de urgenta, grupate in functie de natura lor, conform H.G.
nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc si a Planului de analiza si acoperire a riscu-
rilor.

Art. 4 — (1) Structura organizatorica cu numarul de personal este prezentata in Anexa nr. 1 la
prezenta Hotarare.

(2) Incadrarea voluntarilor pe funcitii se va face pe baza unui contract, incheiat in forma scrisa,
sub sanctiunea nulitatii absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, voluntarii trebuind
sa corespunda criteriilor stabilite prin actele normative emise in acest sens.

Art. 5§ — Sectorul de competenta al Serviciului Voluntar al municipiului / orasului / comu-
nei este unitatea administrativ-teritoriald a municipiului / orasului / comunei
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Art. 6 — (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, autoritatile administratiei publice locale pot
incheia contracte ori conventii de colaborare pe baza de reciprocitate cu alte asemenea autori-
tati care au constituit servicii voluntare.

(2) Pentru limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta, autoritatile administratiei publi-
ce locale care au constituit servicii voluntare pot incheia protocoale cu asociatii ce desfasoara
activitati in domeniu.

(3) Serviciul voluntar solicita sprijinul entitatilor prevazute la alin. (1) si (2) sau, dupa caz, in-
terventia structurilor profesioniste de interventie al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al
judetului ..., ori de céate ori amploarea situatiei de urgenta depaseste capacitatea de raspuns a
acestuia.

1.3 Alte date de interes general
Art. 7 — Relatiile dintre structurile Serviciului voluntar sunt urmatoarele:

A. lerarhice:

a) Seful Serviciului voluntar se subordoneaza primarului in calitate de presedinte al Co-
mitetului Local pentru Situatii de Urgenta si are in subordine nemijlocita/directa intregul
personal din componenta Serviciului voluntar;

b) Seful compartimentului de prevenire si seful de formatie se subordoneaza sefului Servi-
ciului voluntar;

c) Seful de formatie coordoneaza activitatea intregului personal al formatiei;

d) Servantii pompieri se subordoneaza sefilor echipelor specializate.

B. Functionale:

a) Seful Serviciului voluntar colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri functionale
din cadrul administratiei publice locale, pentru indeplinirea atributiilor specifice, respectiv
colaboreaza pe baza de reciprocitate cu alte servicii voluntare/private/profesioniste, ori de
cate ori, amploarea situatiei de urgenta depaseste capacitatea de raspuns a serviciului
voluntar;

b) Seful Serviciului voluntar colaboreaza cu asociatii profesionale si organizatii neguverna-
mentale, in baza unor protocoale, pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de urgenta.

C. Coordonare si control:

a) Seful Serviciului voluntar organizeaza si coordoneaza activitatea compartimentului de
prevenire cu privire la controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor Si
protectie civila la constructiile si instalatiile tehnologice apartinand domeniului public si
privat al unitatii administrativ-teritoriale, precum si la institutiile publice.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE
SERVICIULUI VOLUNTAR

2.1 Conducerea si structura organizatorica

Art. 8 — (1) Serviciul Voluntar este condus de catre seful serviciului, profesionist in domeniu,
salariat al administratiei publice locale.

(2) Seful serviciului voluntar trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al judetului ...;

b) sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Art. 9 — Serviciul Voluntar tip V1 are urmatoarea compunere: sef serviciu, compartiment
pentru prevenire si o formatie de interventie compusa din echipe specializate.
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2.2 Atributiile serviciului voluntar

Art. 10 — Serviciul voluntar are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si a masurilor de protectie civila si de aparare impotriva incendiilor;

b) verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
protectia civila si apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competents;

c) asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatji
de situatii de urgenta / protectie civila.

Art. 11 — Pe baza hotararii consiliului local si in conditiile prevazute de lege, serviciul de
urgenta voluntar poate presta, contra cost, catre orice persoana fizica sau juridica, fara a
afecta indeplinirea atributjilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor la targuri, expozitii, manifes-
tari cultural-sportive, activitati de filmare si altele asemenea;

b) transport de apa, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantani;

c) limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse poluante;

d) efectuarea de lucrari la inaltime;

e) transport de apa.

2.3 Atributiile compartimentului si ale specialistilor pentru prevenire

Art. 12 — Compartimentul pentru prevenire este compus din specialisti pentru prevenire gi
are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si a masurilor de protectie civila si de aparare impotriva incendiilor;

b) planifica si realizeaza, potrivit legii, actiuni specifice, in vederea preintampinarii, reduce-
rii sau eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora,
a protectiei populatiei, a mediului, a bunurilor si valorilor;

c) desfasoara activitati de control, asistenta tehnica de specialitate, verificarea si informa-
rea preventiva a populatiei;

d) asigura respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementari privind
apararea impotriva incendiilor si protectia civila;

e) identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale prin aprecierea posibilitatilor
de aparitie a lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor
materiale;

f) constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care exe-
cuta controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane intere-
sate sau implicate;

g) informarea populatiei si a salariatilor privind pericolele potentiale, precum si modul de
comportare in situatii de urgenta;

h) la nevoie, sprijina formatia de interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de urgenta.

2.4 Atributiile formatiilor de interventie

Art. 13 — Formatia de interventie este o structura specializata, condusa de un sef de formatie,
avand in compunere echipe specializate.

Art. 14 — Atributiile principale ale formatiei de interventie sunt urmatoarele:

a) limitarea si inlaturarea urmarilor situatjilor de urgenta;

b) desfasoara activitatea, potrivit legii, in vederea preintdmpinarii, reducerii, gestionarii si elimi-
narii situatiei de urgentga;

c) asigura interventia operativa in cazul producerii unei situatjii de urgenta.
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2.5Atributiile echipelor specializate

Art. 15 — Echipa specializata pentru stingere incendii se constituie numai pentru serviciile
voluntare infiintate in cadrul unitatilor administrativ-teritoriale care nu au obligatia dotarii cu
autospeciale de stingere cu apa si spuma.

Art. 16 — Atributiile principale ale echipei specializate pentru stingere incendii sunt
urmatoa-rele:

a) asigura interventia pentru stingerea incendiilor sau pentru inlaturarea urmarilor situatiilor
de urgenta, salvarea persoanelor, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor, a ani-
malelor i a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta / protectie civila;
b) executa recunoasteri in sectorul de competenta, cu accent pe identificarea surselor de
alimentare cu apa, mentinerea in stare de functionare a cailor de acces, a sistemelor de
anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu;
Art. 17 — Echipa specializata pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacu-
are are atributii in cazul situatilor de urgenta determinate de toate tipurile de risc
identificate in sectorul de competenta.
Art. 18 — Atributiile principale ale echipei specializata pentru pentru avertizare-alarmare-ca-
utare-deblocare-salvare-evacuare sunt urmatoarele:

a) actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surpringi
sub daramaturi sau blocati in cladiri avariate sau distruse;

b) actioneaza pentru deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si sinistratilor;

c) localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezinta pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

d) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatjii de urgenta;

e) asigura avertizarea/alarmarea populatiei cu mijloace specifice, premergator, pe timpul
sau dupa producerea unei situatii de urgenta.

CAPITOLUL 1ll - ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN
STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

3.1 Atributiile sefului serviciului voluntar

Art. 19 — Seful serviciului voluntar are urmatoarele atributji:

a) intocmeste si gestioneaza documentele de organizare gi functionare a activitatii servi-
ciului voluntar;

b) planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului voluntar;

c) asigura respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;

d) controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila in
sectorul de competent3;

€) organizeaza si asigura desfasurarea activitatilor de prevenire la nivelul localitatii, sub
coordonarea primarului (anual, planifica activitatile de prevenire, prin Graficul de control si
Graficul de informare publica, pe baza Programului de masuri in vederea acordarii asis-
tentei pentru prevenirea situatiilor de urgenta la gospodariile populatiei si evidentei ope-
ratorilor economici din subordinea consiliului local si a institutiilor publice din sectorul de
competenta;

f) verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

g) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

h) intocmeste rapoartele de interventie;

i) asigura intocmirea planurilor operative de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale

36

(planuri de interventie si/sau de aparare, in functie de riscurile identificate in sectorul de
competenta, planuri de cooperare, planul de evacuare in caz de situatii de urgenta, pla-nul
sectorului de competentd pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii economici si
institutiile, sursele de alimentare cu apa, zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri);

j) verifica petitiile cetatenilor in probleme privind situatiile de urgenta si face propuneri pri-
marului pentru solutionarea acestora;

k) Tnmaneaza primarului, saptamanal, toate documentele de control incheiate in
saptaméa-na anterioara, in vederea constatarii contraventiilor i aplicarii sanctiunilor
contraventiona-le, conform reglementarilor in vigoare;

[) intocmeste, semestrial, analiza activitatii de prevenire si a neregulilor constatate, pe care
o supune dezbaterii consiliului local, si propune masuri pentru remedierea acestora (rapor-
tul de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor si protectie civila);

m) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si protec-
tie civila la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

n) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare impotriva incendiilor si protectie civila, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea
impotriva incendiilor si protectie civila si echipamente de protectie specifice;

0) analizeaza respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare;
p) raspunde de pregatirea serviciului de urgenta voluntar, precum si de participarea aces-
tuia la concursurile profesionale;

q) acorda sprijin pentru participarea la concursuri a cercurilor tehnico — aplicative de elevi;
r) intocmeste Registrul istoric al serviciului voluntar;

s) indeplineste functia de agent de inundatii (numit prin dispozitie a primarului) la nivelul
unitatii administrativ teritoriale;

t) colaboreaza permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitatii de gospodarire a
apelor pentru aspecte privind starea tehnica si functionala a constructiilor hidrotehnice cu
rol de aparare si a cursurilor de apa de pe raza unitatii administrativ-teritoriale;

u) asigura, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, centrali-
zarea datelor privind urmarile fenomenelor hidrometeorologice periculoase avand ca efect
producerea de inundatii, seceta hidrologica si poluari accidentale pe cursurile de apa;

v) asigura, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, intocmirea
si transmiterea rapoartelor operative in maxim 24 de ore de la declansarea evenimentului
si nu mai mult de 12 ore de la incetarea fenomenului (pentru ultimul raport operativ);

w) asigura, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, intocmirea Planului
local de aparare impotriva inundatiilor, fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca efect
producerea de inundatii, seceta hidrologica, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehni-
ce, poluari accidentale pe cursurile de apa si poluari marine in zona costiera;

X) asigura intocmirea periodica a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului
pe care-l prezintd inundatiile si asupra masurilor care trebuie intreprinse de fiecare ceta-
tean pentru diminuarea pagubelor;

y) asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul local de aparare, a semnifica-
tiei codurilor de culori pentru avertizarile meteorologice si hidrologice si a semnalelor de
alarmare acustica a populatiei;

z) asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul de actiune in caz de accident la
barajul situat in amonte de unitatea administrativ — teritoriala transmis de catre Sistemul de
Gospodarire a Apelor.

3.2 Atributiile sefului compartimentului pentru prevenire

Art. 20 — Seful compartimentului pentru prevenire se subordoneaza sefului serviciului volun-
tar si are urmatoarele atributii:
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a) coordoneaza desfasurarea activitatilor de prevenire la nivelul localitatii;

b) actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care le con-
stata si urmareste rezolvarea lor operativa;

c) stabileste restriciii si interdictji la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol daca nu se
respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;

d) sprijina conducerile operatorilor economici din municipiu / oras / comuna in realizarea
masurilor de protectie si instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta;

e) informeaza conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local
imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stari de pericol de incendiu, explozii sau
accidente tehnologice;

f) in cazul producerii unor situatii de urgenta, alerteaza serviciul voluntar si participa la
nevoie, la limitarea si lichidarea situatiei de urgenta;

g) consemneaza neregulile in carnetele cu constatarile rezultate din controale (cele de la
gospodariile populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii
economici din subordinea consiliului local, de la unitatile de invatamant si de la operatorii
economici din sectorul de competenta, cu care s-au incheiat contracte de interventie);

h) prezinta sefului de serviciu carnetele cu constatarile rezultate sau notele de control;

i) cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfasurarii activitatii de prevenire (princi-
piul legalitatii, principiul impartialitatii si independentei, principiul confidentialitatii, principiul
transparentei, principiul continuitatii si gradualitatji);

j) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
pre-venire, dotarii cu mijloace tehnice si echipamente de protectie specifice.

3.3 Atributiile membrilor compartimentului pentru prevenire

Art. 21 — Membrii compartimentului pentru prevenire au urmatoarele atributii:

a) actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care le con-
stata si urmareste rezolvarea lor operativa;

b) stabilesc restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol daca nu
se respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;
c) verifica dotarea si starea tehnica a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de in-
cendiu) de la operatorilor economici si cele apartinand municipiului / orasului / comunei;

d) controleaza locurile de munca unde se executa lucrari cu foc sau lucrari periculoase;

e) sprijina conducerile operatorilor economici din municipiu / oras / comuna in realizarea
masurilor de protectie si instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta;

f) informeaza conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local
imediat dupa ce a constatat nereguli grave sau stari de pericol de incendiu, explozii sau
accidente tehnologice;

g) urmareste modul cum se respecta regulile privind interzicerea fumatului si focului des-
chis in locurile stabilite;

h) verifica mentinerea libera si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si
de evacuare in caz de situatii de urgenta in sectorul de competenta;

i) Tn cazul producerii unor situatii de urgenta, alerteaza serviciul voluntar si participa la
nevoie, la limitarea si lichidarea situatiei de urgenta;

j) consemneaza neregulile in carnetele cu constatarile rezultate din controale (cele de la
gospodariile populatiei) si in notele de control (cele de la institutile publice si operatorii
economici din subordinea consiliului local, de la unitatile de Tnvatamant si de la operatorii
economici din sectorul de competenta, cu care s-au incheiat contracte de interventie);

k) prezinta sefului de serviciu carnetele cu constatarile rezultate sau notele de control;

[) cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfasurarii activitatii de prevenire (princi-
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piul legalitatii, principiul impartialitatii si independentei, principiul confidentialitatii, principiul
transparentei, principiul continuitatii si gradualitatii).

3.4 Atributiile sefului formatiei de interventie

Art. 22 — Seful formatjei de interventie are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de catre acesta;

b) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar si asigura transmiterea acestora
grupei/echipei din sector;

c) face propuneri sefului serviciului voluntar privind modul de actiune, necesarul de forte si
mijloace;

d) executa, impreuna cu sefii echipelor specializate, recunoasterea la locul interventiei,
analizeaza riscurile si transmite datele necesare sefului serviciului voluntar;

e) dispune masurile necesare indeplinirii misiunii in sectorul repartizat;

f) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

g) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale.

h) asigura interventia operativa in cazul producerii unei situatii de urgenta.

i) actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care le con-
stata si urmareste rezolvarea lor operativa;

j) verifica prezenta personalului, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie,
accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

k) executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau ori de céate
ori este nevoie a personalului din subordine;

[) asigura respectarea intocmai de catre personalul din subordine a programului zilnic/lu-
nar de activitate stabilit, ordinea si disciplina;

m) mentine permanent legatura cu seful serviciului pe timpul executarii unor activitati /
misiuni specifice in sectorul de competenta;

n) indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului

3.5 Atributiile sefului echipei specializate

Art. 23 — Seful echipei specializate are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului formatiei de interventie si indeplineste sarcinile date de catre
acesta;

b) pune in aplicare ordinele sefului formatiei de interventie si asigura transmiterea acesto-
ra membrilor echipei;

c) manuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea serviciului voluntar pentru
indeplinirea misiunilor primite;

d) asigura si urmareste executarea operatiunilor pentru desfasurarea interventiei;

e) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar transmise direct sau prin seful sec-
torului;

f) participa la recunoasterea locului incendiului/situatiei de urgenta si da misiuni subordo-
natilor;

g) asigura cercetarea initiala pentru identificarea prezentei substantelor periculoase;

h) conduce actiunile echipei;

i) aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

j) informeaza seful sectorului despre schimbarile de natura operativa ce apar pe
parcursul interventiei;

k) este seful echipei de salvare la ordinul sefului serviciului voluntar;

[) tine permanent legatura cu membrii echipei si cu seful de sector;

m) actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;

n) utilizeaza echipamentele de comunicatji;
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0) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;
p) cunoaste mijloacele specifice de alarmare si semnalele de alarmare, locurile de evacuare;
q) indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului.

3.6 Atributiile membrilor echipelor specializate

Art. 24 — Membrii echipelor specializate pentru stingere incendii au urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de catre acesta;

b) ménuiesc accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotare pentru indeplinirea misiunilor primite;

c) executa tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului si actioneaza priori-
tar pentru salvarea persoanelor;

d) executa atributii specifice la tipul de utilaj pe care il deservesc;

e) indeplinesc atributiile specifice in cadrul echipei de cautare-salvare;

f) aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

g) tin permanent legatura cu seful echipei si cu membrii acesteia;

h) actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;

i) se amplaseaza cat mai aproape de zona de ardere si actioneaza direct pentru limitarea
propagarii si lichidarii focarelor;

j) sprijina, prin actiunea lor, activitatea de salvare a persoanelor si bunurilor;

k) comunica orice modificare a situatiei operative ce se produce pe timpul misiunii;

[) coopereaza si se protejeaza reciproc, urmarind permanent evolutia incendiului,
existenta pericolului de producere a exploziilor sau pierderea capacitatii portante a
elementelor de constructie (prabusirea acestora);

m) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;

n) se preocupa pentru cunoasterea in detaliu a tuturor accesoriilor si materialelor din dota-
rea motopompei si/sau a celorlalte utilaje precum si modul de lucru cu acestea;

0) -executa recunoasteri pe raza unitatii administrativ - teritoriale cu accent pe sursele de
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie;

p) utilizeaza echipamentele de comunicatji.

Art. 25 — Membrii echipelor specializate pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-sal-
vare-evacuare au urmatoarele atributji:

a) se subordoneaza sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de catre acesta;

b) asigura sprijin in actiunile de interventie la calamitati sau dezastre si salvarea persoane-
lor aflate in pericol;

c) la ordin, executa recunoasteri si semnalizeaza/delimiteaza zona de interventie;

d) executa cautarea persoanelor cu mijloacele din dotare;

e) asigura evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si re-
ducerea impactului negativ asupra mediului;

f) aplica tehnici de salvare a persoanelor si méanuiesc accesoriile din categoriile: scari ma-
nuale, descarcerare, taiat si demolat, salvare si prim ajutor medical, alte accesorii diverrse;
g) asigura sprijin in acordarea asistentei medicale de urgent3;

h) asigura intreruperea alimentarii cu energie electrica si gaze naturale;

i) asigura executarea desfacerilor sau a demolarilor;

j) asigura protectia cailor destinate salvarii si evacuarii persoanelor, animalelor si bunurilor
materiale, protectia instalatiilor si constructiilor situate in zona afectata;

k) asigura iluminarea zonei de interventie;

) asigura transportul efectivelor si a altor materiale la locul interventiei;

m) asigura consolidarea elementelor de constructie care ameninta cu prabusirea, executa-
rea de treceri printre si peste daramaturi spre locul interventiei;

n) actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru slavarea ranitilor, a celor surprinsi
sub daramaturi sau blocati in adaposturi, cladiri avariate sau distruse;
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0) actioneaza pentru deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si sinistratilor;

p) asigura avertizarea-alarmarea populatiei cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;

q) localizeaza si limiteaza avariile la retelele de utilitate publica care prezinta pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

r) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgenta;

s) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

t) cunosc in permanenta situatia evacuarii persoanelor si bunurilor materiale.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

4.1 Obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

Art. 26 — Personalul cu atributii de conducere a interventiilor:

a) adopta tactici de interventie care sa aiba in vedere, cu prioritate, asigurarea securitatii
proprii $i a personalului din subordine prin amplasarea fortelor si mijloacelor astfel incat sa
existe permanent posibilitatea retragerii in conditii de siguranta in cazul producerii unor
explozii, rabufniri de flacara, prabusiri de elemente de constructie etc.;

b) urmareste folosirea echipamentelor si mijloacelor de protectie individuala adecvate situ-
atiei respective;

c) ia in considerare competentele personalului din subordine, in ceea ce priveste executa-
rea misiunilor, avand in vedere aspectele ce vizeaza securitatea si sanatatea in munca.
Art. 27 — Personalul cu atributii de executie:

a) desfasoara activitatea la interventie conform competentelor, executand doar operatiuni-
le ordonate;

b) exploateaza corespunzator autospecialele, utilajele, mijloacele si accesoriile din dotare;
c) monitorizeaza permanent locul unde isi desfasoara activitatea, in vederea identificarii in
timp util a unor factori care i-ar putea pune in pericol integritatea corporala, iar in cazul
identificarii unor stfel de factori va lua masuri urgente de adapostire/evacuare, fara a as-
tepta un ordin in acest sens.
Art. 28 — Verificarea si folosirea integrala a echipamentului individual de protectie este
obli-gatorie pentru intregul personal participant la interventie.

4.2 Pregatirea personalului serviciului voluntar

Art. 29 — (1) Pregatirea personalului serviciului voluntar se realizeaza prin: programe de
pregatire, instruiri, convocari, verificari, exercitii si concursuri profesionale, care se cuprind
in Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta.

(2) Coordonarea activitatii de pregatire a personalului serviciului voluntar se executa de
Inspectoratul pentru Situatjii de Urgenta al judetului ....

(3) Programele de pregatire si exercitiile din Planul de pregatire in domeniul situatiilor de
urgenta prevazut la alin. (1) se stabilesc in functie de tipurile de risc identificate in sectorul
de competenta si de particularitatile interventiei.

4.3 Autospecialele, echipamentul de protectie si uniforma

Art. 30 — (1) Autospecialele, echipamentul de protectie si uniforma trebuie sa fie inscriptio-
nate, vizibil, cu denumirea serviciului voluntar.

(2) Autospecialele trebuie sa fie inscriptionate cu numarul de telefon la care poate fi apelat
serviciul voluntar sau serviciul privat.

(3) Numarul de telefon se afiseaza atat la sediul serviciului, cat si in zonele cu risc din sec-
torul de competenta.
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(4) Uniforma si echipamentul de protectie se asigura, gratuit, potrivit prevederilor art. 39
alin. (3) din Legea nr. 307/2006, republicata.

4.4 Norma de dotare a serviciului voluntar

Art. 31 — (1) In baza normei orientative de dotare, serviciul voluntar isi stabileste propria
norma de dotare in functie de tipul serviciului, riscurile identificate, precum si de tipul/capa-
citatea/destinatia mijloacelor de interventie, astfel incat sa asigure:

a) interventia operativa si gestionarea tuturor situatiilor de urgenta in functie de riscurile
identificate;

b) spatii pentru garare/revizie a mijloacelor de interventie;

c) capacitatea maxima de lucru a utilajelor;

d) indeplinirea atributiilor si asigurarea protectiei personalului serviciului.

(2) Componenta nominala a membrilor serviciului voluntar al municipului/orasului/comu-
nei si stabilirea normei proprii de dotare a Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta, se va face prin Dispozitie a primarului municipului/orasului/comunei

4.5 Realizarea interventiei

Art. 32 — (1) Conducerea interventiei se asigura de catre primar, pana la finalizarea acesteia
ori pana la sosirea structurilor profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta al judetului ...;

(2) Interventia se realizeaza gradual, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor profesio-
niste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al judetului ..., precum si,
dupa caz, a entitatii cu care a fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;
b) realizarea interventiei propriu-zise de catre serviciul voluntar;

c) acordarea de sprijin la interventie, cu tehnica si personal specializat, de catre entitatea
cu care a fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;

d) participarea la interventie, cu tehnica si personal specializat, a structurilor profesioniste
de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al judetului ....
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TIP V2/V3
ANTET
ANEXANR. laH.C.L.nr. din
REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al municipiului / orasului / comunei , judetul

CAPITOLUL |1 - DISPOZITII GENERALE

1.1 Date referitoare la constituirea serviciului

Art. 1 — (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, denumit in continuare Serviciul
Voluntar, este o structura specializata, alta decét cea apartinand serviciilor de urgenta profe-
sioniste, organizata cu personal angajat si/sau voluntar, in scopul apararii vietii, avutului pu-
blic si/sau a celui privat impotriva incendiilor si a altor calamitatj, in sectorul de competenta
al municipiului / orasului / comunei , stabilit cu avizul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta al judetului ....

(2) Constituirea, incadrarea si dotarea serviciului de urgenta voluntar se realizeaza pe baza
criteriilor de performanta elaborate de Inspectoratul General si aprobate prin ordin al minis-
trului administratiei si internelor. Certificarea respectarii criteriilor de performanta se reali-
zeaza prin emiterea de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului ... a avizului
de infiintare, respectiv pentru sector de competenta a serviciului voluntar.

(3) Organizarea si functionarea serviciului de urgenta voluntar se stabileste prin regulament
aprobat de consiliul local care |-a infiintat, cu respectarea criteriilor de performanta.

Art. 2 — Serviciul Voluntar se constituie in subordinea Consiliului Local al municipiului / ora-
sului / comunei

1.2 Prezentarea succinta a activitatii serviciului in functie de tipurile de risc

gestionate

Art. 3 — Structura Serviciului Voluntar va fi dimensionata in functie de principalele tipuri de
riscuri generatoare de situatii de urgenta, grupate in functie de natura lor, conform H.G. nr.
557/2016 privind managementul tipurilor de risc si a Planului de analiza si acoperire a ris-
curilor.

Art. 4 — (1) Structura organizatorica cu numarul de personal este prezentata in Anexa nr. 1
la prezenta Hotarare.

(2) Incadrarea voluntarilor pe functii se va face pe baza unui contract, incheiat in forma scri-
sa, sub sanctiunea nulitatii absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, voluntarii
trebuind sa corespunda criteriilor stabilite prin actele normative emise in acest sens.

Art. 5 — Sectorul de competenta al Serviciului Voluntar al municipiului / orasului / comunei
este unitatea administrativ-teritoriald a municipiului / orasului / comunei

Art. 6 — (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, autoritatile administratiei publice locale
pot incheia contracte ori conventii de colaborare pe baza de reciprocitate cu alte asemenea
autoritati care au constituit servicii voluntare.

(2) Pentru limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta, autoritatile administratiei
publice locale care au constituit servicii voluntare pot incheia protocoale cu asociatii ce des-
fasoara activitati in domeniu.

(3) Serviciul voluntar solicita sprijinul entitatilor prevazute la alin. (1) si (2) sau, dupa caz,
interventia structurilor profesioniste de interventie al al judetului ..., ori de cate ori amploarea
situatiei de urgenta depaseste capacitatea de raspuns a acestuia.
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1.3 Alte date de interes general
Art. 7 — Relatiile dintre structurile Serviciului voluntar sunt urmatoarele:

A. lerarhice:

a) Seful Serviciului voluntar se subordoneaza primarului in calitate de presedinte al Comite-
tului Local pentru Situatii de Urgenta si are in subordine nemijlocita/directa intregul personal
din componenta Serviciului voluntar;

b) Seful compartimentului de prevenire si seful de formatie se subordoneaza sefului Servi-
ciului voluntar;

c) Seful de formatie coordoneaza activitatea intregului personal al formatiei;

d) Seful grupei de interventie conduce activitatea membrilor grupei si se subordoneaza se-
fului formatiei;

e) Servantii pompieri, electromecanicii auto se subordoneaza sefilor echipelor specializate;
f) Membrii dispeceratului se subordoneaza sefului serviciului voluntar.

B. Functionale:

a) Seful Serviciului voluntar colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri functionale din
cadrul administratiei publice locale, pentru indeplinirea atributiilor specifice, respectiv cola-
boreaza pe baza de reciprocitate cu alte servicii voluntare/private/profesioniste, ori de cate
ori, amploarea situatiei de urgenta depaseste capacitatea de raspuns a serviciului voluntar;
b) Seful Serviciului voluntar colaboreaza cu asociatii profesionale si organizatii neguverna-
mentale, Tn baza unor protocoale, pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de urgenta.

C. Coordonare si control:

a) Seful Serviciului voluntar organizeaza si coordoneaza activitatea compartimentului de
prevenire cu privire la controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si pro-
tectie civila la construciiile si instalatiile tehnologice apartinand domeniului public si privat al
unitatii administrativ-teritoriale, precum si la institutiile publice.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA S| ATRIBUTIILE SER-
VICIULUI VOLUNTAR

2.1 Conducerea si structura organizatorica

Art. 8 — (1) Serviciul Voluntar este condus de catre seful serviciului, profesionist in domeniu,
salariat al administratiei publice locale;

(2) Seful serviciului voluntar trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al judetului ...;

b) sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Art. 9 — Serviciul Voluntar tip V2/V3 are urmatoarea compunere: sef serviciu, compartiment
pentru prevenire, o formatie de interventie compusa din o grupa/grupe de interventie care
incadreaza autospeciala de stingere cu apa si spuma si, dupa caz, una sau mai multe echi-
pe specializate pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare si atelier de
reparatii.

2.2 Atributiile serviciului voluntar

Art. 10 — Serviciul voluntar are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si a masurilor de protectie civila si de aparare impotriva incendiilor;

b) verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
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protectia civila si apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competenta;

c) asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si pro-
tectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de
situatii de urgenta / protectie civila.

Art. 11 — Pe baza hotararii consiliului local si in conditiile prevazute de lege, serviciul de
urgenta voluntar poate presta, contra cost, catre orice persoana fizica sau juridica, fara a
afecta indeplinirea atributjilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor la targuri, expozitii, manifestari
cultural-sportive, activitati de filmare si altele asemenea;

b) transport de apa, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantani;

c) limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse poluante;

d) efectuarea de lucrari la inaltime;

e) transport de apa.

2.3 Atributiile compartimentului si ale specialistilor pentru prevenire

Art. 12 — Compartimentul pentru prevenire este compus din specialisti pentru prevenire si
are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si a masurilor de protectie civila si de aparare impotriva incendiilor;

b) planifica si realizeaza, potrivit legii, actiuni specifice, in vederea preintdmpinarii, reducerii
sau eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora, a
protectiei populatiei, a mediului, a bunurilor si valorilor;

c) desfasoara activitati de control, asistenta tehnica de specialitate, verificarea si informarea
preventiva a populatiei;

d) asigura respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementari privind
apararea impotriva incendiilor si protectia civila;

e) identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale prin aprecierea posibilitatilor
de aparitie a lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor
materiale;

f) constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatiji dintre personalul care execu-
ta controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate
sau implicate;

g) informarea populatiei si a salariatilor privind pericolele potentiale, precum si modul de
comportare in situatii de urgenta;

h) la nevoie, sprijina formatia de interventie in actiunile de gestionare a situatjilor de urgenta.

2.4 Atributiile formatiei de interventie

Art. 13 — Formatia de interventie este o structura specializata, condusa de un sef de forma-
tie, avand in compunere grupe de interventie si/sau echipe specializate.

Art. 14 — Atributiile principale ale formatiei de interventie sunt urmatoarele:

a) limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta;

b) desfasoara activitatea, potrivit legii, in vederea preintdmpinarii, reducerii, gestionarii gi
eliminarii situatiei de urgenta;

c) asigura interventia operativa in cazul producerii unei situatii de urgenta.

2.5 Atributiile grupelor de interventie

Art. 15 — Atributiile principale ale grupei de interventie sunt urmatoarele:

a) asigura interventia pentru stingerea incendiilor sau pentru inlaturarea urmarilor situati-
ilor de urgenta, salvarea persoanelor, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor,
a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatjii de situatii de urgenta /
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protectie civila;

b) executa recunoasteri in sectorul de competenta, cu accent pe identificarea surselor de
alimentare cu apa, mentinerea in stare de functionare a cailor de acces, a sistemelor de
anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu;

c) actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surpringi
sub daramaturi sau blocati in cladiri avariate sau distruse;

d) actioneaza pentru deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si sinistratilor;

e) realizeaza localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezinta pe-
ricol pentru personalul de interventie sau cel afectat;

f) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgenta;

g) asigura avertizarea/alarmarea populatiei cu mijloace specifice, premergator, pe timpul
sau dupa producerea unei situatii de urgenta.

2.6 Atributiile echipelor specializate (ATENTIE: aceasta echipa nu este obligatorie deoa-
rece atributiile pot fi indeplinite de catre grupa de interventie, conform art. 26, alin. (5)
din OMAI nr. 75/2019)

Art. 16 — Echipa specializata pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacu-
are are atributii in cazul situatiilor de urgenta determinate de toate tipurile de risc identificate
in sectorul de competenta;

Art. 17 — Atributiile principale ale echipei specializate pentru pentru avertizare-alarmare-ca-
utare-deblocare-salvare-evacuare sunt urmatoarele:

a) actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surpringi
sub daramaturi sau blocati in cladiri avariate sau distruse;

b) actioneaza pentru deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si sinistratilor;

c) realizeaza localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezinta pe-
ricol pentru personalul de interventie sau cel afectat;

d) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatji de urgenta;

e) asigura avertizarea/alarmarea populatiei cu mijloace specifice, premergator, pe timpul
sau dupa producerea unei situatii de urgenta.

2.7 Atributiile compartimentului atelier propriu de intretinere si reparatii

Art. 19 — Pentru efectuarea lucrarilor de verificare, intretinere si reparare a mijloacelor de
interventie din dotare, serviciul voluntar isi poate organiza atelier propriu sau incheie con-
tracte in acest sens cu operatori economici de profil.

CAPITOLUL 1ll - ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN
STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

3.1 Atributiile sefului serviciului voluntar

Art. 20 — Seful serviciului voluntar are urmatoarele atributji:

a) intocmeste si gestioneaza documentele de organizare si functionare a activitatii serviciu-
lui voluntar;

b) planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului voluntar;

C) asigura respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;

d) controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila in sec-
torul de competents;

e) organizeaza si asigura desfasurarea activitatilor de prevenire la nivelul localitatii, sub
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coordonarea primarului (anual, planifica activitatile de prevenire, prin Graficul de control si
Graficul de informare publica, pe baza Programului de masuri in vederea acordarii asisten-
tei pentru prevenirea situatiilor de urgenta la gospodariile populatiei si evidentei operatorilor
economici din subordinea consiliului local si a institutiilor publice din sectorul de competenta;
f) verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

g) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

h) intocmeste rapoartele de interventie;

i) asigura intocmirea planurilor operative de la nivelul unitatii administrativ — teritoriale (pla-
nuri de interventie si/sau de aparare, in functie de riscurile identificate in sectorul de compe-
tenta, planuri de cooperare, planul de evacuare in caz de situatii de urgenta, planul secto-
rului de competenta pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii economici si institutiile,
sursele de alimentare cu apa, zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri);

j) verifica petitiile cetatenilor in probleme privind situatiile de urgenta si face propuneri prima-
rului pentru solutionarea acestora;

k) inmaneaza primarului, saptamanal, toate documentele de control incheiate in saptamana
anterioara, in vederea constatarii contraventiilor si aplicarii sanctiunilor contraventionale,
conform reglementarilor in vigoare;

[) intocmeste, semestrial, analiza activitatii de prevenire si a neregulilor constatate, pe care
o supune dezbaterii consiliului local, si propune masuri pentru remedierea acestora (raportul
de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor si protectie civila);

m) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si protec-
tie civila la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

n) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de apa-
rare impotriva incendiilor si protectie civila, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea im-
potriva incendiilor si protectie civila si echipamente de protectie specifice;

0) analizeaza respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare;
p) raspunde de pregatirea serviciului de urgenta voluntar, precum si de participarea acestuia
la concursurile profesionale;

q) acorda sprijin pentru participarea la concursuri a cercurilor tehnico — aplicative de elevi
,Prietenii pompierilor” si ,Cu viata mea apar viata”;

r) intocmeste Registrul istoric al serviciului voluntar;

s) indeplineste functia de agent de inundatii (numit prin dispozitie a primarului) la nivelul
unitatii administrativ teritoriale;

t) colaboreaza permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitatii de gospodarire a apelor
pentru aspecte privind starea tehnica si functionala a constructiilor hidrotehnice cu rol de
aparare si a cursurilor de apa de pe raza unitatii administrative — teritoriale;

u) asigura, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, centrali-
zarea datelor privind urmarile fenomenelor hidrometeorologice periculoase avand ca efect
producerea de inundatii, seceta hidrologica si poluari accidentale pe cursurile de ap3;

v) asigura, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, intocmirea
si transmiterea rapoartelor operative in maxim 24 de ore de la declansarea evenimentului si
nu mai mult de 12 ore de la incetarea fenomenului (pentru ultimul raport operativ);

w) asigura, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta , intocmirea Pla-
nului local de aparare impotriva inundatiilor, fenomene hidrometeorologice periculoase avand
ca efect producerea de inundatii, seceta hidrologica, precum si incidente/accidente la constructji
hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile de apa si poluari marine in zona costiera;

X) asigura intocmirea periodica a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului
pe care-| prezinta inundatiile si asupra masurilor care trebuie intreprinse de fiecare cetatean
pentru diminuarea pagubelor;

y) asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul local de aparare, a semnificatiei
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codurilor de culori pentru avertizarile meteorologice si hidrologice si a semnalelor de alar-
mare acustica a populatiei;

z) asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul de actiune in caz de accident la
barajul situat in amonte de unitatea administrativ — teritoriala transmis de catre Sistemul de
Gospodarire a Apelor.

3.2 Atributiile sefului compartimentului pentru prevenire

Art. 21— Seful compartimentului pentru prevenire se subordoneaza sefului serviciului volun-
tar si are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza desfasurarea activitatilor de prevenire la nivelul localitatii;

b) actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care le consta-
ta si urmareste rezolvarea lor operativa;

c) stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol daca nu
se respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;
d) sprijina conducerile operatorilor economici din municipiu / orag / comuna in realizarea
masurilor de protectie si instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta;

e) informeaza conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local
imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stari de pericol de incendiu, explozii sau
accidente tehnologice;

f) in cazul producerii unor situatii de urgenta, alerteaza serviciul voluntar si participa la ne-
voie, la limitarea si lichidarea situatiei de urgenta;

g) consemneaza neregulile in carnetele cu constatarile rezultate din controale (cele de la
gospodariile populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii
economici din subordinea consiliului local, de la unitatile de Tnvatamant si de la operatorii
economici din sectorul de competenta, cu care s-au incheiat contracte de interventie);

h) prezinta sefului de serviciu carnetele cu constatarile rezultate sau notele de control;

i) cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfasurarii activitatii de prevenire (princi-
piul legalitatii, principiul impartialitatii si independentei, principiul confidentialitatii, principiul
transparentei, principiul continuitatii si gradualitatii);

j) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de pre-
venire, dotarii cu mijloace tehnice si echipamente de protectie specifice.

3.3 Atributiile membrilor compartimentului pentru prevenire

Art. 22 — Membrii compartimentului pentru prevenire au urmatoarele atributji:

a) actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care le consta-
ta si urmareste rezolvarea lor operativa;

b) stabilesc restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol daca nu
se respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;
c) verifica dotarea si starea tehnica a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de incen-
diu) de la operatorilor economici si cele apartinand municipiului / orasului / comunei;

d) controleaza locurile de munca unde se executa lucrari cu foc sau lucrari periculoase;

e) sprijina conducerile operatorilor economici din municipiu / orag / comuna in realizarea
masurilor de protectie si instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgentga;

f) informeaza conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local
imediat dupa ce a constatat nereguli grave sau stari de pericol de incendiu, explozii sau
accidente tehnologice;

g) urmareste modul cum se respecta regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis
in locurile stabilite;

h) verifica mentinerea libera si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si de
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evacuare in caz de situatii de urgenta in sectorul de competenta;

i) in cazul producerii unor situatii de urgenta, alerteaza serviciul voluntar si participa la ne-
voie, la limitarea si lichidarea situatiei de urgenta;

j) consemneaza neregulile in carnetele cu constatarile rezultate din controale (cele de la
gospodariile populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii
economici din subordinea consiliului local, de la unitatile de Tnvatamant si de la operatorii
economici din sectorul de competenta, cu care s-au incheiat contracte de interventie);

k) prezinta sefului de serviciu carnetele cu constatarile rezultate sau notele de control;

[) cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfasurarii activitatii de prevenire (princi-
piul legalitatii, principiul impartialitatii si independentei, principiul confidentialitatii, principiul
transparentei, principiul continuitatii si gradualitatii).

3.4 Atributiile sefului formatiei de interventie

Art. 23 — Seful formatiei de interventie are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de catre acesta;
b) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar si asigura transmiterea acestora gru-
pei/echipei din sector;

c) face propuneri sefului serviciului voluntar privind modul de actiune, necesarul de forte si
mijloace;

d) executa, impreuna cu sefii grupelor de interventie/echipelor specializate, recunoasterea la
locul interventjei, analizeaza riscurile si transmite datele necesare sefului serviciului voluntar;

e) dispune masurile necesare indeplinirii misiunii in sectorul repartizat;

f) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

g) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;

h) asigura interventia operativa in cazul producerii unei situatii de urgenta;

i) actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care le constata
si urmareste rezolvarea lor operativa;

j) verifica prezenta personalului, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventje,
accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

k) executa nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau ori de cate ori
este nevoie a personalului din subordine;

) asigura respectarea intocmai de catre personalul din subordine a programului zilnic/lunar
de activitate stabilit, ordinea si disciplina;

m) mentine permanent legatura cu seful serviciului pe timpul executarii unor activitati / misi-
uni specifice in sectorul de competenta;

n) indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului.

3.5 Atributiile sefului grupei de interventie

Art. 24 — Seful grupei de interventie are urmatoarele atributji:

a) se subordoneaza sefului formatiei de interventie si indeplineste sarcinile date de catre
acesta;

b) pune in aplicare ordinele sefului formatiei de interventie si asigura transmiterea acestora
membrilor grupei din sector;

c) manuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea autospecialei pentru indeplini-
rea misiunilor primite;

d) asigura si urmareste executarea operatiunilor pentru desfasurarea interventiei;

e) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar transmise direct sau prin seful sectorului;
f) participa la recunoasterea locului incendiului/situatiei de urgenta si da misiuni subordonatilor;
g) asigura cercetarea initiala pentru identificarea prezentei substantelor periculoase;

h) conduce actiunile grupei de interventie;
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i) aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

j) informeaza seful sectorului despre schimbarile de natura operativa ce apar pe parcursul
interventiei;

k) este seful echipei de salvare la ordinul sefului serviciului voluntar;

[) ine permanent legatura cu membrii echipajului si cu seful de sector;

m) actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;

n) utilizeaza echipamentele de comunicatji;

0) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;

p) cunoaste mijloacele specifice de alarmare si semnalele de alarmare, locurile de evacuare.

3.6 Atributiile sefului echipei specializate (ATENTIE: nu este obligatorie, deoarece atri-
butiile pot fi indeplinite de catre seful grupei de interventie, conform art. 26, alin. (5) din
OMAI nr. 75/2019)

Art. 25 — Seful echipei specializate are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului formatiei de interventie si indeplineste sarcinile date de catre acesta;
b) pune in aplicare ordinele sefului formatiei de interventie si asigura transmiterea acestora
membrilor echipei;

c) manuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea serviciului voluntar pentru in-
deplinirea misiunilor primite;

d) asigura si urmareste executarea operatiunilor pentru desfasurarea interventiei;

e) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar transmise direct sau prin seful sectorului;
f) participa la recunoasterea locului incendiului/situatiei de urgenta si da misiuni subordonatilor;
g) asigura cercetarea initiala pentru identificarea prezentei substantelor periculoase;

h) conduce actiunile echipei;

i) aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

j) informeaza seful sectorului despre schimbarile de natura operativa ce apar pe parcursul
interventiei;

k) este seful echipei de salvare la ordinul sefului serviciului voluntar;

[) tine permanent legatura cu membrii echipei si cu seful de sector;

m) actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;

n) utilizeaza echipamentele de comunicatji;

0) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;

p) cunoaste mijloacele specifice de alarmare si semnalele de alarmare, locurile de evacuare;
q) indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului.

3.7 Atributiile membrilor grupelor de interventie

Art. 26 — Membrii grupei de interventie au urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului grupei de interventie si indeplinesc sarcinile date de catre acesta;
b) manuiesc accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea autospecialei pentru indeplini-
rea misiunilor primite;

c) executa tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului si actioneaza prioritar
pentru salvarea persoanelor;

d) executa atributii specifice la tipul de autospeciala pe care il deservesc;

e) indeplinesc atributiile specifice in cadrul echipei de cautare-salvare;

f) aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

g) tin permanent legatura cu seful grupei si cu membrii acesteia;

h) actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;

i) se amplaseaza cat mai aproape de zona de ardere si actioneaza direct pentru limitarea
propagarii si lichidarii focarelor;

j) sprijina, prin actiunea lor, activitatea de salvare a persoanelor si bunurilor;
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k) comunica orice modificare a situatiei operative ce se produce pe timpul misiunii;

I) coopereaza si se protejeaza reciproc, urmarind permanent evolutia incendiului, existenta
pericolului de producere a exploziilor sau pierderea capacitatii portante a elementelor de
constructie (prabusirea acestora);

m) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

n) receptioneaza si transmite ordine, semne gi semnale;

0) asigura sprijin in actiunile de interventie la calamitati sau dezastre si salvarea persoanelor
aflate in pericol;

p) la ordin, executa recunoasteri si semnalizeaza/delimiteaza zona de interventie;

q) executa cautarea persoanelor cu mijloacele din dotare;

r) asigura evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si redu-
cerea impactului negativ asupra mediului;

s) aplica tehnici de salvare a persoanelor si manuiesc accesoriile din categoriile: scari ma-
nuale, descarcerare, taiat si demolat, salvare si prim ajutor medical, alte accesorii diverrse;
t) asigura sprijin in acordarea asistentei medicale de urgent3;

u) asigura intreruperea alimentarii cu energie electrica si gaze naturale;

v) asigura executarea desfacerilor sau a demolarilor;

w) asigura protectia cailor destinate salvarii si evacuarii persoanelor, animalelor si bunurilor
materiale, protectia instalatiilor si constructiilor situate in zona afectata;

x) asigura iluminarea zonei de interventie;

y) asigura transportul efectivelor si altor materiale la locul interventiei;

z) asigura consolidarea elementelor de constructie care ameninta cu prabusirea, executa-
rea de treceri printre si peste daramaturi spre locul interventiei;

aa) actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surprinsi
sub daramaturi sau blocati in adaposturi, cladiri avariate sau distruse;

bb) actioneaza pentru deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si sinistratilor;

cc) asigura avertizarea-alarmarea populatiei cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;
dd) localizeaza si limiteaza avariile la retelele de utilitate publica care prezinta pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

ee) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgenta;

ff) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

gg) cunosc in permanenta situatia evacuarii persoanelor si bunurilor materiale.

3.8 Atributiile membrilor echipelor specializate (ATENTIE: nu este obligatorie deoarece
atributiile pot fi indeplinite de catre membrii grupei de interventie, conform art. 26, alin.
(5) din OMAI nr. 75/2019)

Art. 27 — Membrii echipelor specializate pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-sal-
vare-evacuare au urmatoarele atributji:

a) se subordoneaza sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de catre acesta;

b) asigura sprijin in actiunile de interventie la calamitati sau dezastre si salvarea persoanelor
aflate in pericol;

c) la ordin, executa recunoasteri si semnalizeaza/delimiteaza zona de interventie;

d) executa cautarea persoanelor cu mijloacele din dotare;

e) asigura evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si redu-
cerea impactului negativ asupra mediului;

f) aplica tehnici de salvare a persoanelor si manuiesc accesoriile din categoriile: scari ma-
nuale, descarcerare, taiat si demolat, salvare si prim ajutor medical, alte accesorii diverrse;
g) asigura sprijin in acordarea asistentei medicale de urgent3;

h) asigura intreruperea alimentarii cu energie electrica si gaze naturale;
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i) asigura executarea desfacerilor sau a demolarilor;
j) asigura protectia cailor destinate salvarii si evacuarii persoanelor, animalelor si bunurilor
materiale, protectia instalatiilor si construcitiilor situate in zona afectata;
k) asigura iluminarea zonei de interventie;
[) asigura transportul efectivelor si altor materiale la locul interventiei;

m) asigura consolidarea elementelor de constructie care ameninta cu prabusirea,
executa-rea de treceri printre si peste daramaturi spre locul interventiei;

n) actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru slavarea ranitilor, a celor surprinsi
sub daramaturi sau blocati in adaposturi, cladiri avariate sau distruse;

0) actioneaza pentru deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si sinistratilor;

p) asigura avertizarea-alarmarea populatiei cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;

q) localizeaza si limiteaza avariile la retelele de utilitate publica care prezinta pericol
pentru personalul de interventie sau cel afectat;

r)asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgenta;
s) utilizeaza echipamentele de comunicatii;
t) cunosc in permanenta situatia evacuarii persoanelor si bunurilor materiale.

3.9 Atributiile conducatorilor autospecialelor de interventie

Art. 28 — Conducatorul autospecialei de interventie are urmatoarele atributji:

a) se subordoneaza sefului grupei de interventie si indeplineste sarcinile date de catre acesta;
b) executa operatiunile pentru desfagurarea interventiilor si ordinele sefului grupei;

c) respecta regulile de circulatie pe timpil deplasarii autospecialei;

d) manuieste instalatjile autospecialei, asigurand functionarea acesteia pe tot timpul interventiei;
e) apreciaza distanta de apropiere fata de locul incendiului, in functie de natura acestuia;
f) participa la restabilirea capacitatii de interventie a autospecialei si raporteaza sefului gru-
pei/sefului serviciului orice defectiune aparuta;

g) actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;

h) utilizeaza echipamentele de comunicatji;

i) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale.
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CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

4.1 Obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

Art. 30 — Personalul cu atributii de conducere a interventiilor:

a) adopta tactici de interventie care sa aiba in vedere, cu prioritate, asigurarea securitatii
proprii i a personalului din subordine prin amplasarea fortelor si mijloacelor astfel incat sa
existe permanent posibilitatea retragerii in conditii de siguranta in cazul producerii unor ex-
plozii, rabufniri de flacara, prabusiri de elemente de constructiie etc.;

b) urmareste folosirea echipamentelor si mijloacelor de protectie individuala adecvate situ-
atiei respective;

c) ia in considerare competentele personalului din subordine, in ceea ce priveste executa-
rea misiunilor, avand in vedere aspectele ce vizeaza securitatea si sanatatea in munca.
Art. 31 — Personalul cu atributii de executie:

a) desfasoara activitatea la interventie conform competentelor, executand doar operatiunile
ordonate;

b) exploateaza corespunzator autospecialele, utilajele, mijloacele si accesoriile din dotare;
c) monitorizeaza permanent locul unde isi desfagsoara activitatea, in vederea identificarii in
timp util a unor factori care i-ar putea pune in pericol integritatea corporala, iar in cazul iden-
tificarii unor stfel de factori va lua masuri urgente de adapostire/evacuare, fara a astepta un
ordin in acest sens.

Art. 32 — Verificarea si folosirea integrala a echipamentului de protectie individual este obli-
gatorie pentru intregul personal participant la interventje.

4.2 Pregatirea personalului serviciului voluntar

Art. 33 — (1) Pregatirea personalului serviciului voluntar se realizeaza prin: programe de
pregatire, instruiri, convocari, verificari, exercitii si concursuri profesionale, care se cuprind
in Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta.

(2) Coordonarea activitatii de pregatire a personalului serviciului voluntar se executa de In-
spectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului ....

(3) Programele de pregatire si exercitiile din Planul de pregatire in domeniul situatiilor de
urgenta prevazut la alin. (1) se stabilesc in functie de tipurile de risc identificate in sectorul
de competenta si de particularitatile interventiei.

4.3 Autospecialele, echipamentul de protectie si uniforma

Art. 34 — (1) Autospecialele, echipamentul de protectie si uniforma trebuie sa fie inscriptio-
nate, vizibil, cu denumirea serviciului voluntar.

(2) Autospecialele trebuie sa fie inscriptionate cu numarul de telefon la care poate fi apelat
serviciul voluntar sau serviciul privat.

(3) Numarul de telefon se afiseaza atéat la sediul serviciului, cat si in zonele cu risc din sec-
torul de competenta.

(4) Uniforma si echipamentul de protectie se asigura, gratuit, potrivit prevederilor art. 39 alin.
(3) din Legea nr. 307/2006, republicata.

4.4 Norma de dotare a serviciului voluntar

Art. 35 — (1) in baza normei orientative de dotare, serviciul voluntar fsi stabileste propria
norma de dotare in functie de tipul serviciului, riscurile identificate, precum si de tipul/capa-
citatea/destinatia autospecialei, astfel incat sa asigure:

a) interventia operativa si gestionarea tuturor situatiilor de urgenta in functie de riscurile
identificate;
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b) spatii pentru garare/revizie a mijloacelor de interventie si functionalitatea dispeceratului;
c) capacitatea maxima de lucru a autospecialelor;

d) indeplinirea atributiilor si asigurarea protectiei personalului serviciului.

(2) Componenta nominala a membrilor serviciului voluntar al municipului/orasului/comu-
nei si stabilirea normei proprii de dotare a Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta, se va face prin Dispozitie a primarului municipului/orasului/comunei

4.5 Realizarea interventiei

Art. 36 — (1) Conducerea interventiei se asigura de catre primar, pana la finalizarea acesteia
ori pana la sosirea structurilor profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta al judetului ....

(2) Interventia se realizeaza gradual, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor profesio-
niste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al judetului ..., precum si,
dupa caz, a entitatii cu care a fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;
b) realizarea interventiei propriu-zise de catre serviciul voluntar;

c) acordarea de sprijin la interventie, cu tehnica si personal specializat, de catre entitatea cu
care a fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;

d) participarea la interventie, cu tehnica si personal specializat, a structurilor profesioniste
de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al judetului ....
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ANEXA Ia nr.

Il. Opis cu documentele depuse pentru emiterea
avizului de infiintare

din

OPIS CU DOCUMENTELE DEPUSE

pentru emiterea avizului de infiintarea / pentru sector de competenta al serviciului

voluntar pentru situatii de urgenta

Denumirea documentului

Formatul
(copie sau

Numarul de | Numarul

inregistrare de file

Hotararea Consiliului local
privind infiintarea serviciului
voluntar

original)

Hotararea de modificare si
completare a HCL de infiinta-
re, dupa caz

Document din care sa reiasa:
a. numarul de gospodarii si/
sau cladiri de locuit colective
la nivelul U.A.T.

b. distanta pe cai rutiere, intre
punctele care marcheaza km
O/centrul civic al U.A.T. care
solicita si cel al U.A.T. in care
functioneaza servicii profesi-
oniste cu min. 2 autospeciale
Cu apa si spuma

Organigrama serviciului
voluntar

Regulamentul de organizare
si functionare a SVSU

Contractul/contractele indivi-
duale de munca al/ale perso-
nalului angajat

WARN

Contractele de voluntariat ale
personalului voluntar

Documentele care atesta cali-
ficarea profesionala

Tabel cu materialele si tehnica
de interventie, existente in
dotare

Documente care atesta deti-
nerea, in baza unui titlu vala-
bil, a dotarii SVSU

10

Documente care atesta func-
tionarea autospecialei din
punct de vedere tehnic (exclu-
siv pentru SVSU tip V2/V3)

1"

Plan situatie Unitate Adminis-
trativ Teritoriala
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Data: Semnatura solicitant
Catre,
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
al judetului ;

Domnului Inspector sef

Subscrisa, , cu sediul Tn judetul \
municipiul/orasul/comuna , str. , nr. ___, codul postal

, telefon , fax , e-mail , reprezenta-
ta prin , calitate de primar al , In confor-

mitate cu prevederile art. 33, alin. (1) si alin. (5) din Legea nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, republicata, solicit emiterea avizului de infiintare / pentru sector de
competenta tip __ al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Anexez documentele prevazute in Criteriile de performanta privind constituirea, incadrarea
si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta, aprobate prin
OMAI nr. 75/2019, conform opisului.

Declar pe propria raspundere ca documentele depuse in copie sunt conforme cu originalul.
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lll. Documentele de organizare si functionare a SVSU si SPSU

I. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului

II. Dosarul privind activitatea si inzestrarea serviciului:

1. hotararea consiliului local / dispozitia administratorului/conducatorului privind infiintarea/servi-
ciului voluntar/serviciului privat, cu organigrama si nominalizarea personalului pe functji;

2. contractele de voluntariat incheiate intre consiliul local si voluntari;

3. contractele sau conventjile de colaborare pentru realizarea interventiei;

4. tabelul nominal cu personalul, functiile ocupate in cadrul serviciului, locul de munca si
modul de ingtiintare;

5. tabelul cu materialele si tehnica de interventie, existente in dotare, stabilite conform nor-
mei proprii de dotare;

6. evidenta referatelor privind completarea cu materiale si tehnica, intocmite de seful servi-
ciului;

7. schema legaturilor fir-radio cu fortele ce actioneaza in cazul situatiilor de urgent3a;

[ll. Dosar cu planurile operative ale serviciului:

1. planuri de interventie (raspuns) in functie de riscurile identificate in sectorul de competents;
2. planuri de cooperare;

3. planul de evacuare in caz de situatii de urgenta;

4. planul sectorului de competenta pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii
economici si institutiile, sursele de alimentare cu apa, zonele greu accesibile si vulne-
rabile la riscuri.

5. planuri de urgenta interna

IV. Dosar operativ:
1. organizarea interventiei pe ture de serviciu,
2. registrul cu note de anuntare si de evidenta a interventiilor;

3. raportul de interventie (un exemplar se trimite la inspectoratul pentru situatii de urgenta
judetean, atunci cand se intervine fara sprijinul serviciilor profesioniste);
4. proceduri specifice de interventie pe tipuri de riscuri.

V. Dosar privind pregatirea personalului:

1. planul de pregatire profesionala lunara si anuala, pe teme si exercitii;

2. registrul de evidenta a participarii la pregatirea profesionala si calificativele obtinute;
3. planificarea exercitiilor si aplicatiilor.

VI. Dosar privind activitatea de prevenire desfagsurata de personalul:
A. Serviciului voluntar:

1. graficul controalelor la gospodariile populatiei, operatorilor economici si institutiilor din
subordine;

2. graficul activitatilor de verificare, curatare si reparare a cosurilor de fum;
3. carnetele si notele de control cu constatarile rezultate din controale;

4. graficul actiunilor de informare preventiva.

B. Serviciului privat:

1. graficul de control;

2. programul serviciului de rond;

3. registrul cu constatarile rezultate din serviciul de rond;

4. notele de control,

5. registrul cu evidenta lucrarilor cu foc sau a lucrarilor periculoase.
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VII. Dosar tehnic:
1. planul de asistenta la autospecialele si utilajele de interventie;
2. dosar tehnic al utilajelor si autospecialelor de interventie.

VIIIl. Registrul istoric (pentru serviciile voluntare)
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IV. Fisa serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Avizat,

Primar

Fisa serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

1. Localitatea
. . Tel. Curs/ Serie
Functie Mume si prenume : Tel fixffax .
mobil anul certificat
Primar:
Viceprimar:
Secretar:
Inspector
protectie civila:
Cadrul tehnic
Pl
Nr.
L. Nr. anexe
Nr. sate apartinitoare gospo 3 :
; i gospodaresti
darii '
Nr. operatori economici apartinand administratiei publice locale
Nr. institutii apartinand administratiei publice
locale Nr. locuiton

61



62

Evaluarea gradului de indeplinirea prevederilor legale de catre autoritatea

publica locala

2. Tip de risc (conform PAAR avizat de

Zona
Consiliul Local)
3. Date de contact
Telefo ,
Adresa E Fax E-mail
4. Situatie avize
Categornia
Awiz extindere s B Ret
o = s WIZ exnan E WIEZ Elragers
Aviz infiintare Sector de competenta Mece| Existe e I'E'EIT-EI-'IQE-I'& PO U
activitate "
Sar nt
5. Personal
Stat
o Ingtruit
Nume, an Calificat
Functia [_ g Telefon ) Aszigurat | (la data | Obs.
Prenume ajati [(certificat nr.) de)
violu
ntar)

Sef SvV5U

Conducator auto

Conducator auto

Sef compartiment
prevenire

Specialist prevenire

Specialist prevenire

Specialist prevenire

Specialist prevenire

Specialist prevenire

Specialist prevenire

Echipa interventie

Echipa transmisiuni/
alarmare/cercetare/cautare

Echipa deblocare/salvare

Echipa sanitar-veterinara

Echipa Evacuare

Echipa NBC

Echipa logistici

Mr. contracte de voluntariat

Nr. asigurari medicale

La
Nr. controale efectuate: La gospodani op.ec.finsttuti
Constatan/sa Constatan/sanct
nctiuni iuni
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Nr. activitati informare
preventiva

inmatriculatneinmatriculat/
inmatriculare

nr.

Contract de interventie (cu cine s-a incheiat,
valabilitate)

stare de functionare

lungime (m)

6. Dotare

|atime (m)

Localizare

Mijloace/aparate/achipamente

inaltime (m)

Sala de pregatire teoretica

greutatea totala (kg)

capacitate (rezervor substante

stingere) (1)

Poligon pregatire practica

mod achizitionare (cumparare,

donatie, efc)

Remiza

lungime

latime

inalfime

depozit carburantl (DA/NL)
electricitate (DA/NU)
incalzire (DA/NU)

apa curenta (DANU)
ventilatie (DA/NU)

Autospeciale

Detalii / denumire

denumire {conform Nomenclator
nou)

an fabricatie
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Motopompe de stins incendiu

Detalii /| denumire

7. Aplicatiilfexercitii executate cu personalul SVSU jpregitire concursuri profesionale

denumire (conform Nomenclator
nou)

an fabricatie

stare de functionare

lungime (m)

|atime (m)

inaltime (m)

greutatea totala (kg)

debit (I/min)

mod achizitionare (cumparare,
donatie, etc.)

Motopompe de scos apa

Detalii / denumire

denumire (conform Nomenclator
nou)

an fabricatie

stare de funciionare

lungime (m)

Scenariul {cutremur, Personal
Data Locul : : i
incendiu, etc.) participant
8. Interventii
Tipul
interventiei =
v 2 Mijloace/
Locul (incendiu, s "
Data 2 Lo : : Personal participant | echipamente
interventiei inundatie, 2
: utilizate
alunecare
teren, etc)
9. Operatori economici sursa de risc de pe teritoriul UAT
Nr.crt. | Denumire obiectiv Adresa Date de contact

latime (m)

indltime (m)

greutatea totala (kg)

debit (I/min)

mod achizitionare (cumparare,
donatie, etc)

Denumirea accesoriilor

Cantitate

Substante de stingere altele decat apa

Intocmit de,

Data:
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IV. Model of organizational chart of the VSES

MODEL

Local Council of the village / town /[ city...

VOLUNTEER EMERGENCY SERVICE

THE GITY/ TOWNMTOWNMNILLAGE ... i ae

HEAD OF 5V 5.1
[Employes in office)

!

....... CATEGORY V1 *

!

Prevention compartment **
Head of compariment

a specialist for all public institutions and economic operators

subordinated to local councils;

one specialist for each: 500 households in rural areas

‘ |
¥

Group of intervention

* Head of intervention
(it may be nominated from among the staff that fall within the prevention
compartment andlor the intervention group, provided that the criterion required
by Article 22, paragraph (4) of the performance criteria is complied with.

1000 households in urban areas
|
v
Specialized firefighting team

* Head of specialized team;
*  Serveri;
s  Server 2
]

» =
|

Specialized team set up for warning-s‘ﬂannﬁearm-unlc-:k-rescue-
evacuation, with tasks in case of emergency situations determined by all
types of identified risk.

Head of specialized team;
Server 1;
Server 2
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V. Model contract de voluntariat
ROMANIA
JUDETUL ...,
Consiliul Localal .....ccovvveeviiiiian.n,

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

nr....... , incheiat astazi...................
A. Partile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al ................ , cu sediul in localitatea ......... ,
reprezentat prindomnul ........................ incalitatede ........................
2. Voluntar: domnul ... fiullui oo
sial........oenlll nascut in anul ...... luna ................ ziua ..... in comuna/orasul
......................... judetul ............domiciliatin str. ..................nr....bl.....sC.. ap....
localitatea ................... judetul .......... posesor al/a buletinului/cartii de identitate seria.....
numarul............... eliberat/eliberata de ................... ladatade ................
cod numeric personal .................... absolvental/a ............... de profesie ...............
cu o vechimede ......... angajatla ...

B. Obiectul contractului: prestarea de activitati in domeniul situatijilor de urgenta, con-
form Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalu-
lui voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

D. Zona de desfasurare a activitatii:

a) in zona de competenta a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate

E. Atributiile postului: cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat.
F. Conditii de activitate: activitatea se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boala, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasu-
rate, incheiata de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

c) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

l. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

D) alte Clauze: ..o
J. Drepturi si obligatii ale partilor

1. Voluntarul

1.1 Drepturi:

a) sa fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) sa beneficieze de masuri de securitate si sanatate a muncii;

c) sa beneficieze de formare profesionala;

d) sa beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii,
conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

e) sa beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:

o TR (o]0 I %:
2 e CU oo, %:

B (o]0 I %
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f) sa beneficieze de scutire pentru urmatoarele taxe locale: ..............................

g) sa beneficieze de gratuitati pe mijloacele de transport in comun din localitate, apartinand
unitatilor din subordinea consiliului local;

h) sa beneficieze de scutire de urmatoarele servicii in folosul comunitatii: ............

1.2 Obligatii:

a) indeplinirea atributjiilor conform fisei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

c) respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu;

e) portul In mod corespunzator a uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice speci-
fice, a tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de
instiintare;

f) participarea la cursurile de pregatire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntaria-
tului ori de alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, dupa caz;

g) alte obligatiiz .....oee

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1 Drepturi

a) sa dea dispozitii cu caracter obligtoriu pentru voluntar;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
conform legii;

d) @lte AreptUIi ..o

2.2 Obligatii:

a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sa asigure permanent conditjile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitatilor
specifice;

c) sa informeze voluntarul aspra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfasurarea
activitatilor specifice;

d) sa elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

f)alte obligatiiz ... ..o

k. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazé conducerii benefi-
ciarului voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisa a uneia dintre partj,
formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de natura a duce la
modificarile contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului Voluntar

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilior Hotararii Guvernului

nr. 1.579/2005, astfel:
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K TP
Organizatie gazda, Voluntar,

Pedatade............ prezentul contract inceteaza in temeiul art. ...... din............
................................... , in urma Tndeplinirii conditiilor legale.

Beneficiarul voluntariatului,

VI. Fisa de colectare a datelor din judetul Satu Mare

FISA DE COLECTARE A DATELOR pentru Ghidul de bune practici ale Serviciile Voluntare
pentru Situatii de Urgenta

SCURTA DESCRIERE

Denumire SVSU:

Date de contact (nume reprezentat, email/ telefon):
Localizare:

Aria de interventie:

Numar voluntari/ membri SVSU:

PROCEDURI, ACTIVITATE CURENTA, NEVOI

Exista proceduri functionale in cadrul SVSU (de exemplu, exista contracte de voluntariat,
fise ale postului, regulament de ordine interioara, proceduri speciale in functie de tipul de
interventie etc.)? Va rugam, enumerati.

1. Exista proceduri de lucru create, complementare legislatiei in vigoare? Va rugam descrieti.

2. Ce invataminte trase din activitatea SVSU pe care 1l reprezentati considerati ca ar putea fi
utile si altor SVSU?

3. Va rugam sa descrieti, pe scurt, o situatie in care interventia SVSU pe care il reprezentati
a contribuit in mod esential la gestionarea acesteia/ un exemplu de interventie de care sunteti
mandri ca echipa.
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4. Ce lipseste la nivelul SVSU pentru a avea o activitate mai eficienta, inclusiv in ceea ce
priveste managementul riscului si un timp de reactie mai bun? Puteti face referire la aspecte
precum echipamente, formare specifica, acces la date, parteneriate si orice altceva consi-
derati necesar.

COMUNICARE

5. Care sunt modalitatile de comunicare cu voluntarii pe care le folositi?

6. Prin ce mijloace si cand se comunica cu mass media, alte institutii, publicul larg? Exista
0 persoana desemnata pentru a comunica cu mediul extern?

7. Prin ce mijloace comunicati cu parteneri actuali si cum identificati potentiali parteneri,
inclusiv din alte tari?

ATRAGEREA S| COORDONAREA VOLUNTARILOR

8. Exista o regularitate a intalnirilor voluntarilor, in afara situatiilor de urgenta la care sunt
convocati? Care e scopul acestor intalniri?



9. Cum se realizeaza pregatirea voluntarilor? (tipuri de pregatire, frecventa etc.)

10. Exista anumite modalitati de atragere, motivare (inclusiv recunoastere), coordonare a
voluntarilor, pe care le folositi in activitatea SVSU? Cine se ocupa de aceste sarcini?

INOVARE SOCIALA

11. Ati desfasurat pana acum activitati de constientizare si educare a copiilor si/sau tinerilor
din comunitate cu privire la prevenirea si/sau gestionarea situatiilor de urgenta (dezastre
naturale, accidente etc.)? Va rugam bifati raspunsul potrivit pentru situatia dumneavoastra.

DA__ NU__
Daca raspunsul este DA, va rugam descrieti.

12. Ati desfasurat pana acum activitati de constientizare si educare a copiilor si/sau tinerilor
din comunitate cu privire la schimbarile climatice (de exemplu, cu privire la impactul
actiunilor omului asupra mediului inconjurator — defrisari, alunecari de teren, incendii de
vegetatie, poluare, efectele incalzirii globale etc.)?

Va rugam bifati raspunsul potrivit pentru situatia dumneavoastra.

DA__ NU

Daca raspunsul este DA, va rugam descrieti.

g WARN

13. In activitatea curenta utilizati instrumente IT (tehnologia informatiei) pentru o mai buna
ges-tionare a interventiilor? De exemplu, aplicatii pe telefonul mobil.

Va rugam bifati raspunsul potrivit pentru situatia dumneavoastra.

DA NU _

Daca raspunsul este DA, va rugam prezentati instrumentele folosite.

14. Aveti acces la baze de date care sa permita eficientizarea interventiei rapide la nivel
local, zonal, regional, transnational, inclusiv in ceea ce priveste inundatiile, incendiile
forestiere, salvarile montane (daca e aplicabil)?

Va rugam bifati raspunsul potrivit pentru situatia dumneavoastra.

DA__NU__

Daca raspunsul este DA, va rugam descrieti.

15. Aveti parteneri institutionali/organizationali pe care va puteti baza in managementul
riscului si Tn gestionarea interventiilor complexe, inclusiv in ceea ce priveste inundatiile,
incendiile forestiere, salvarile montane (daca e cazul)?

Va rugam bifati raspunsul potrivit pentru situatia dumneavoastra.

DA__NU__

Daca raspunsul este DA, va rugam descrieti cine sunt acesti parteneri si care este modali-
tatea de comunicare cu ei.

ALTE OBSERVATII

16. Daca aveti orice fel de observatii, sugestii, sfaturi pentru Servicii Voluntare pentru
Situatii de Urgenta aflate la inceput de drum, va rugam sa le notati mai jos.
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Aceasta publicatie a fost realizata cu sprijinul financiar al Uniunii Europene.
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